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بسم الله الرحمن الرحيم

يسرني بالنيابة عن مجلس إدارة شركة إنوفست أن أضع بين يديكم التقرير السنوي للمجموعة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

أداء المجموعة

بــدأت المؤسســات الماليــة فــي جميــع أنحــاء العالــم عــام 2022 بدرجــة مــن التعافــي بعــد جائحــة عالميــة إلا أننــا مــا زلنــا نتعامــل مــع بعــض آثارهــا، لقــد بــدى جليــا ظهــور 
عوامــل جيوسياســية وعوامــل الاقتصــاد الشــامل التــي أثــرت علــى بوصلــة التوقعــات الاقتصاديــة للعــام القــادم  علــى المســتوى المحلــي والمؤسســي، ومــن أمثلــة 
تلــك العوامــل ، ارتفــاع مســتوى التضخــم وســعر الفائــدة اللــذان تســببا فــي ارتبــاك سلاســل التوريــد فــي الأســواق، ناهيــك عــن الحــرب المســتعرة مؤخــرا. وعلــى 
الرغــم مــن تبايــن العواقــب باختــاف المناطــق، لا تــزال العوامــل تتحــول إلــى أبعــاد جديــدة لــن تجــد الــدول والمؤسســات الماليــة والشــركات فــي جميــع المجــالات مفــرا 
مــن  التعامــل معهــا. وهنــا لا يمكــن أن تكــون إنوفســت بمعــزل عــن هــذا المحيــط، فهــي ليســت اســتثناءً مــن ذلــك وعليــه قمنــا خــال الســنة الماليــة 2022 بتقييــم 
اســتراتيجية الشــركة فــي مواجهــة تلــك العوامــل ومثيلاتهــا، وفــي الســنة نفســها، واصلنــا تعزيــز مكانــة المجموعــة، وبفضــل هــذه الجهــود اســتطاعت الشــركات التابعــة 
الرئيســية أن تكــون متقاربــة ومتجانســة مــن الناحيــة التشــغيلية والإداريــة حيــث منحنــا هــذا  التوجــه مرونــة واعــدة لتعزيــز مكانتنــا بشــكل عــام والاســتعداد لمراحــل جديــدة 

مــن التنميــة والنجــاح.

يســعدنا، كمجموعــة، أن نختــم الســنة الماليــة 2022 بشــكل ونتائــج إيجابيــة. حيــث حققــت المجموعــة صافــي ربــح لمســاهمي الشــركة الأم بلــغ 923 ألــف دولار أمريكــي 
مقارنــة مــع ربــح وقــدره 746 ألــف دولار أمريكــي لعــام 2021، أي بارتفــاع وقــدره 24%. وعليــه، بلــغ النصيــب الأساســي للســهم فــي أربــاح الشــركة الأم للســهم الواحــد 
عــن الســنة الحاليــة 0.31 ســنتا أمريكيــا مقارنــة مــع 0.25 ســنتا أمريكيــا عــن عــام 2021 حيــث يعــزى هــذا الإرتفــاع بشــكل أساســي إلــى زيــادة ملحوظــة فــي الإيــرادات 
التشــغيلية مــن عقــود المقــاولات والاســتثمارات العقاريــة.  أمــا صافــي الخســارة التشــغيلية فقــد ســجلت انخفاضــا حيــث بلغــت 195 ألــف دولار أمريكــي لعــام 2022 
مقارنــة مــع خســارة وقدرهــا 3.3 مليــون دولار أمريكــي لعــام 2021، أي بانخفــاض بنســبة 94% حيــث ينســب ذلــك بشــكل رئيســي إلــى  ارتفــاع فــي الإيــرادات التشــغيلية 
مــن عقــود المقــاولات والاســتثمارات العقاريــة. أمــا بالنســبة للمصاريــف التشــغيلية فقــد انخفضــت بنســبة 1٪ نتيجــة الجهــود المبذولــة مــن قبــل المجموعــة لضبــط 
المصاريــف.  أمــا علــى صعيــد الإيــرادات التشــغيلية لعــام 2022 فقــد بلغــت 8.67 مليــون دولار أمريكــي، بارتفــاع وقــدره 56% مقارنــة مــع 5.57 مليــون دولار أمريكــي 

المســجل فــي عــام 2021.

إن الكثيــر مــن تطــورات هــذا العــام نبعــت مــن تنفيــذ إنوفســت لعــدد مــن المبــادرات المخطــط لهــا حيــث شــهدت هــذه الســنة الخطــوات الأولــى نحــو إعــادة تنشــيط شــركة 
الخليــج للتعميــر »تعميــر« لتكــون ذراع التطويــر العقــاري للمجموعــة مــن خــال اتخــاذ الخطــوات الضروريــة لتمكيــن تعميــر مــن تعزيــز وجودهــا فــي القطــاع العقــاري وإدارة 
وتوســيع محفظــة متنوعــة مــن الأصــول العقاريــة. ومــن المتوقــع أن يشــهد العــام المقبــل بعونــه تعالــى ثمــار هــذه الخطــوة الاســتراتيجية. وفــي ســياق متصــل، قامــت 
تامكــون للمقــاولات بمواصلــة العمــل علــى المشــاريع التــي أرســيت عليهــا. وفــي مســار آخــر، شــهد مشــروع ســكن العمــال فــي مرســى البحريــن للاســتثمار تحســنا 
ملحوظــا فــي نســبة الإشــغال نتيجــة للجهــود المبذولــة وإعــادة ضــخ المشــاريع الإنشــائية فــي الســوق مــن قبــل القطــاع الخــاص والعــام. أمــا فيمــا يتعلــق بالاتفاقيــة 
التــي ســبق أن أعلــن عنهــا لتطويــر منتجــع دانــات فــي المملكــة العربيــة الســعودية، فقــد شــهد عــام 2022 إدخــال تعديــات مهمــة علــى المخطــط الرئيســي بالإضافــة 
إلــى تعييــن مــزودي الخدمــة لتطويــر البنيــة التحتيــة والبنيــة الفوقيــة. وبالنســبة لاســتثماراتنا فــي القطاعــات الأخــرى، واصلــت شــركة مجموعــة الصناعــات المتطــورة فــي 
دولــة الكويــت المتخصصــة فــي صناعــة الأخشــاب البلاســتيكية تســجيلها لإداء متميزحيــث  شــهد هــذا الاســتثمار توســعا مــن خــال إنشــاء مصنــع جديــد بمســاحة 13000 
قــدم مربــع فــي الكويــت بالإضافــة إلــى الاســتحواذ علــى مســاحة مايقــارب 60,000  قــدم مربــع فــي المملكــة العربيــة الســعودية لتطويــر مصنــع آخــر، آمليــن أن  تتــوج 

هــذه الجهــود بتنشــيط التصنيــع فــي كلا الموقعيــن الجديديــن فــي عــام 2023.

النظرة المستقبلية

إننــا نلتــزم فــي إنوفســت بتكريــس دعمنــا لتحقيــق التــوازن مابيــن التواصــل فــي أوجــه التحســين علــى المــدى القصيــر مــع القــدرة علــى الصمــود كمجموعــة والتوســع 
علــى المــدى الطويــل فــي مجالــي الابتــكار والنمــو. فنحــن لــم ننــأ عــن التركيــز علــى مبــادئ المرونــة وإعــادة التنظيــم والتجديــد كأســاس لدورتنــا الاســتراتيجية الحاليــة علــى 
مســتوى المجموعــة بشــكل عــام.  هــذه المفاهيــم لا تنفــك - مــن الناحيــة الماليــة - عــن مقاييــس الاســتدامة، ناهيــك عن الشــأن الاجتماعــي والالتزام بالحوكمــة والمعايير 
البيئيــة. ومــن أجــل المحافظــة علــى هــذه الأطــر، سنســعى جاهديــن إلــى إنشــاء وتعزيــز المبــادئ التوجيهيــة الراســخة للحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية التــي 

تتكامــل مــع أســس العمــل فــي إنوفســت، وتســاعدنا فــي الوقــت نفســه علــى تحقيــق عوائــد أكبــر للمســاهمين فــي الشــركة.

تقرير مجـلس الإدارة

محمد حامد الشلفان
رئيس مجلس الإدارة   
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وفي الختام

وبالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة، أود أن أعبــر لكــم عــن خالــص شــكري وتقديــري لمســاهمينا الكــرام علــى دعمهــم وثقتهــم الكبيــرة، كمــا أعــرب عــن خالــص شــكرنا 
للعمــاء والمســتثمرين وجميــع الأطــراف الداعمــة ونخــصّ بالذكــر منهــم مصــرف البحريــن المركــزي ووزارة الصناعــة والتجــارة علــى دعمهــم المســتمر. كمــا أتقــدم بوافــر 
الشــكر والتقديــر للفريــق التنفيــذي ولجميــع موظفينــا فــي المجموعــة علــى تفانيهــم فــي العمــل ومــا بذلــوه مــن جهــود مخلصــة وعمــل جــاد. وأخيــراً، نســأل اللــه عزوجــل 
أن يحفــظ مملكــة البحريــن وحكومتهــا الرشــيدة فــى ظــل قيــادة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة حفظــه اللــه ورعــاه وصاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســلمان بــن حمــد 

آل خليفــة حفظــه اللــه ورعــاه.  كمــا نســأل اللــه المولــى العلــي القديــر أن يســدد علــى طريــق الخيــر والنجــاح خطــى الجميــع ، واللــه ولــي التوفيــق.

نماذج الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في تقرير مجلس الإدارة

أولًا: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
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اولًا: الأعضاء المستقلين: 

- 26,068 - - - - - 26,068 - 8,068 18,000 1-  محمد حامد الشلفان

- 8,550 - - - - - 8,550 - 6,550 2,000 2- محمد عبدالوهاب المعتوق

- 10,350 - - - - - 10,350 - 8,350 2,000 3- عبدالله محمد العبدالجادر

- 6,950 - - - - - 6,950 - 4,950 2,000 4- اسامة عبدالرحيم الخاجة

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين: 

- 11,040 - - - - - 11,040 - 9,040 2,000 1- محمد صلاح الأيوب

- 10,590 - - - - - 095,01 - 8,590 2,000 2- عبدالعزيز أسعد السند

- 45,900 - - - - - 45,900 36,000 7,900 2,000 3- د. عبدالعزيز الدخيل

- 119,448 - - - - - 119,448 36,000 53,448 30,000 المجموع

ملاحظة: يتعين ذكر جميع المبالغ بالدينار البحريني

المكافآت الأخرى: 

* وتشمل المزايا العينية – مبلغ معين – مكافأة الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية )إن وجدوا(.
** وتشمل نصيب عضو مجلس الإدارة من الأرباح - الأسهم الممنوحة )يتم ادخال القيمة( )إن وجدوا(.

ثانياً: تفاصيل مكافآت الإدارة التنفيذية:

المجموع الكلي
)د.ب(

أي مكافآت أخرى 
نقدية / عينية للعام 

 2022

مجموع المكافآت 
 )Bonus( المدفوعة

مجموع الرواتب 
والبدلات 
المدفوعة 

الإدارة التنفيذية

315,597 - - 315,597 أعلى ستة مكافآت من التنفيذيين بما فيهم الرئيس 
التنفيذي* والمسؤول المالي الأعلى**

ملاحظة: يتعين ذكر جميع المبالغ بالدينار البحريني
 )Managing Director( العضــو المنتــدب ، )GM( المديــر العــام ،)President( الرئيــس ،)CEO( أعلــى ســلطة فــي الجهــاز التنفيــذي بالشــركة، ممكــن أن تختلــف التســمية: )الرئيــس التنفيــذي *

...الخ(. 
** أعلى مسؤول مالي بالشركة، )CFO، المدير المالي، ...الخ(. 
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محمد حامد الشلفان
رئيس مجلس الإدارة

محمد صلاح الأيوب
نائب الرئيس مجلس إدارة
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تقرير انوفست حول المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة

مقدمة
نحــن فــي شــركة إنوفســت نعتقــد اعتقــادا راســخا أن للمجتمعــات تأثيــر فــي  صياغــة المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة الخاصــة بهــا فيمــا يتعلــق بالأمــور البيئيــة 
والإجتماعيــة والحوكمــة التــي يتوافــق عليهــا المجتمــع وتكــون قابلــة التنفيــذ ويتــم التقيــد بمبادئهــا فــي تنفيــذ الأعمــال وفــي هــذا الســياق فــإن إنوفســت تحــرص علــى 
ذلــك فــي جميــع أعمالهــا ومبادراتهــا. وقــد ترجمــت إنوفســت إيمانهــا بهــذه المبــادئ فــي المبــادرات الكثيــرة التــي قامــت بهــا ومــا تــزال للإيفــاء بمســؤليتها الإجتماعيــة فــي 
دعــم المجتمعــات  التــي تمــارس فيهــا أعمالهــا فضــا عــن دعــم مبــدأ إســتدامة الأعمــال وترســيخ مفهــوم الوعــي البيئــي والاجتماعــي والحوكمــة بشــكل رســمي بصــورة 

عمليــة بمــا يمثــل إلتــزام إنوفســت بأهــداف التنميــة الاجتماعيــة للأمــم المتحــدة ورؤيــة المملكــة 2030.
تحدد هذه الوثيقة المبادرات الأساسية لمجموعة إنوفست بشأن المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة لعام 2022.

١- المبادرات البيئية

ــر المناخــي، وكفــاءة الطاقــة، والبصمــة  ــل التغيي ــة بهــذا الشــأن مث ــي تواجههــا المملك ــات الت ــة الملحــة والتحدي ــا البيئي ــي إنوفســت إهتمامــاً وتتفاعــل مــع القضاي تول
ــات الشــركة. ــى اســتثمارات وعملي ــا بظلالهــا عل ــي تلقــي هــذه القضاي ــاه، وبالتال ــى المي ــة، والحفــاظ عل الكربوني

التحالفات الاقليمية: توفير بدائل مستدامة.
إننــا فــي شــركة انوفســت نهتــم ونراقــب المســتجدات البيئيــة ونســتنكر التصرفــات التــي تؤثــر بهــا ســلباً وعلــى وجــه الخصــوص عمليــة إزالــة الغابــات فاقمــت مشــكلة 
الإحتبــاس الحــراري بجانــب النشــاطات الصناعيــة التــي تســاهم فــي زيــادة الانبعاثــات الكربونيــة وأثــر ذلــك فــي التغيــر المناخــي، ومــن منطلــق مســئوليتها الإجتاعيــة فــي 
إيجــاد الحلــول البديلــة فقــد اســتحوذت إنوفســت، فــي عــام 2020، علــى حصــة كبيــرة فــي شــركة رائــدة فــي مجــال تصنيــع المــواد المركبــة بدولــة الكويــت. تعتبــر هــذه 
الشــركة واحــدة مــن الشــركات الإقليميــة المتخصصــة فــي مجــال تصنيــع منتجــات تــدوم طويــاً تســتخدم مــادة )WPC( فــي تصنيعهــا وهــي مــادة بديلــة للخشــب. وعبــر 
هــذه التقنيــة ومــن خــال التحالفــات الإقليميــة يتــم تحويــل أطنــان مــن الخشــب والبلاســتيك مــن مدافــن النفايــات والمحــارق لتدخــل ضمــن عمليــة التصنيــع التــي تتطلــب 

درجــة انصهــار منخفضــة بالتالــي تقنــن مــن اســتهلاك اللطاقــة ممــا يــؤدي إلــى التقليــل مــن إنبعاثــات الكربــون.   
فــي عــام 2022، اســتثمرت إنوفســت فــي توســعة مرافقهــا فــي ســياق التحالفــات الإقليميــة داخــل دولــة الكويــت ووجودهــا الإقليمــي مــن خــال تشــجيع اســتخدام 

المــواد المركبــة فــي صناعــة البنــاء المحليــة فــي مملكــة البحريــن.

الطاقة والوعي البيئي 

تســعى إنوفســت للمحافظــة علــى الطاقــة والإقتصــاد فــي إســتخدامها مــن خــال إســتحداث منظومــة إلكترونيــة متكاملــة تعتمــد علــى إســتخدام الحاســب الألــي 
والإســتغناء عــن الأعمــال الورقيــة، وذلــك بالإعتمــاد علــى نظــم معلوماتيــة وبرامــج إداريــة مصممــة بمــا يتناســب مــع نشــاط الشــركة ومجموعــة شــركاتها التابعــة فضــاً 

عــن إعــادة التدويــر المنتظــم لجميــع المنتجــات الورقيــة.

٢- المبادرات الاجتماعية

تدرك إنوفست مسؤوليتها تجاه المجتمعات التي تتواجد فيها من خلال الالتزام بتقديم المساعدة الاجتماعية والتنمية بطرق هادفة قابلة للقياس.
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سكن العمال: إنشاء مجتمعات عمالية

تقديم الدعم للقطاع التعليمي

تلتــزم مجموعــة إنوفســت منــذ فتــرة طويلــة بإنشــاء مجتمعــات ســكنية 
للعمالــة الوافــدة علــى أرض مرســى البحريــن للإســتثمار حيــث أنشــئت 
أعلــى  وفــق  مصممــة  مبنــى   25 يتضمــن  للعمــال  ســكنياً  مجمعــاً 

المعاييــر المحليــة والدوليــة.

 وفــي عــام 2022، وســعت المجموعــة اســتثماراتها فــي هــذا المجــال  
أكثــر مــن 14 منفــذًا للبيــع بالتجزئــة فــي ذات المجمــع  حيــث وفــرت 
للعمــال القاطنيــن فيــه. وتتضمــن أنشــطة هــذه المحــات المطاعــم 
ــع هــذه الخدمــات  ــأن جمي ــات الشــعر، علمــاً ب والســوبر ماركــت وصالون
تقــدم بأســعار تنافســية هــذه العوامــل مجتمعــة جعلــت مــن المجمــع 

بيئــة مثاليــة لســكن العمــال
وبشــكل عــام، يعــد مشــروع مســاكن العمــال مثــالًا للالتــزام الإنســاني 
للمجموعــة مــن خــال توفيــر خيــارات ســكن آمنــة ونموذجيــة للعمالــة 

الوافــدة.

ــا راســخًا بتعزيــز المهــارات الأكاديميــة والمهنيــة  تُؤمــن إنوفســت إيمانً
العمــل.  الدراســي ومــكان  الفصــل  بيــن  رابــط  خلــق  إلــى  بالإضافــة 
ويأتــي هــذا تقديــراً للــدور الحيــوي الــذي يلعبــه التعليــم فــي النهــوض 
جامعيــة  منحــة  انوفســت  قدمــت   ،2022 عــام  فــي  ككل.  بالمجتمــع 
شــاملة لمــدة 5 ســنوات، مصممــة لتمكيــن الشــباب البحرينــي مــن 
ربــط التعليــم بالفــرص المتوفــرة بســوق العمــل، والتقــدم الوظيفــي، 
ونوعيــة حيــاة أفضــل. ومــن خــال برنامــج مؤسســة المبــرة الخليفيــة 
"رايــات"، ســتتمكن انوفســت مــن لعــب دور رئيســي فــي الرقــي 
بالطــاب مــن خريجــي المــدارس الثانويــة ليكونــوا شــباب مســتقلين 

ومفكريــن يتســمون بالنزاهــة ويبذلــون العطــاء للمجتمــع.
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البحرنة 
فــي الوقــت الــذي تســعى انوفســت إلــى الاســتثمار فــي مواردهــا البشــرية لتكــون بأعلــى الكفــاءات الوظيفيــة وتعمــل علــى الإحتتفــاظ بتلــك القــدرات الواعــدة 
مــن الموظفيــن، فإنهــا تبــذل جهــودًا مضاعفــة لدعــم المبــادرات المتعلقــة ببحرنــة الوظائــف وإحلالهــم بالمراكــز الوظيفيــة الهامــة بالشــركة ملتزميــن بمــا أكــدت عليهــا 

وتضمنتهــا رؤيــة المملكــة. وبنــاء علــى ذلــك فقــد حافظــت إنوفســت طــوال مســيرتها علــى معــدل عالــي مــن البحرنــة وقــد تجــاوزت نســبة 85٪ طــوال عــام 2022.

3- مبادرات الحوكمة
تؤمــن إنوفســت بــأن أطــر الحوكمــة الشــاملة تمثــل اللبنــة الأساســية للنجــاح التنظيمــي. كمــا أنهــا ملتزمــة بســد الثغــرات وتعمــل علــى تشــجيع وتطبــق ثقافــة حوكمــة 

قويــة وفقًــا لأفضــل الممارســات واللوائــح المحليــة والدوليــة المرتبطــة بأهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة.

استقلالية مجلس الإدارة
يتألــف مجلــس إدارة إنوفســت مــن 7 أعضــاء، 57٪ منهــم أعضــاء مســتقلون بمــن فيهــم رئيــس مجلــس الإدارة. هنــاك فصــل واضــح للمهــام بيــن الرئيــس التنفيــذي 
ــق والحوكمــة تقاريرهــا  ــال والمخاطــر والتدقي ــي منصــب رئيــس مجلــس الإدارة. تقــدم إدارة الامتث ــذي تول ــى العضــو التنفي ورئيــس مجلــس الإدارة، كمــا يحظــر عل
إلــى لجنــة المخاطــر والتدقيــق والحوكمــة التابعــة لمجلــس الإدارة لضمــان اســتقلالية الوظائــف الرقابــة التــي تــؤدي مهامهــا بطريقــة مســتقلة. ويعكــس ذلــك إلتــزام 
إنوفســت فــي تطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة ضمــن هيكلهــا الإداري وفــي عمليــة صنــع القــرار التــي تهــدف إلــى اتخــاذ قــرارات فعالــة تخــدم أيضًــا المصلحــة العليــا 

لجميــع أصحــاب المصلحــة مبنيــة علــى أســس ســليمة ومحايــدة.

الأخلاقيات ومكافحة الفساد 
يشــمل إطــار الحوكمــة المعتمــد مــن قبــل مجلــس الإدارة بعديــن مهميــن همــا: الأخلاقيــات وإجــراءات مكافحــة الفســاد حيــث يتضمــن موضوعــات عــدة مثــل الترشــيح 
والمكافــآت، والإبــاغ عــن المخالفــات، وسياســة الاشــخاص المطلعيــن وغيرهــا مــن السياســات والمبــادئ التوجيهيــة والتدقيــق الفعالــة ذات المســتوى العالــي التــي 

تعــزز ثقافــة أخلاقيــات العمــل مــن أجــل الحــد مــن مخاطــر الاحتيــال والفســاد.

تضارب المصالح
تطبــق إنوفســت سياســة خاصــة بتضــارب المصالــح الحاليــة والتــي تتطلــب مــن مجلــس الإدارة الإفصــاح عــن أي تضــارب محتمــل فــي المصالــح علــى أســاس ســنوي 
مــن خــال التوقيــع علــى إقــرار ســنوي خــاص بتضــارب المصالــح. وتحــدد السياســة المبــادئ التوجيهيــة والإجــراءات التــي يجــب اتباعهــا فــي الحــالات التــي يشــوبها 

تضــارب فــي المصالــح.

الرعاية الصحية ورفاهية الأطفال 

وفيمــا يخــص أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة فــي مجــال 
الصحــة الجيــدة والرفاهيــة، أطلقــت إنوفســت مبــادرة اجتماعيــة وفــرت 
مــن خلالهــا الوســائل لدعــم وتعزيــز المهــارات والتفاعــل الاجتماعــي 
ــه(. وفــي إطــار هــذه  ــن من ــن بالســرطان )والمتعافي للأطفــال المصابي
المبــادرة التــي تمــت خــال أشــهر صيــف عــام 2022، تكفلــت إنوفســت 
للأطفــال،  الصيفــي  البرنامــج  بــإدارة  المرتبطــة  المصاريــف  بجميــع 
إلــى  اليدويــة  والحــرف  الفنــون  منهــا  متنوعــة  أنشــطة  وتشــمل 
التكنولوجيــا، وحتــى تنظيــم الرحــات الأمــر الــذي مكــن الأطفــال مــن 
التأقلــم مــع كافــة الأنشــطة والبرامــج الصيفيــة. وقــد مثــل ذلــك حافــزًا 
للأطفــال الذيــن ســيلتحقون بالمــدارس النظاميــة لاحقــاً بعــد إنتهــاء 
ــك، لعــب وقــد نجــح موظفــوا  ــة، عــاوة علــى ذل ــرة النقاهــة الصحي فت
إنوفســت فــي توطيــد علاقتهــم بالأطفــال مــن خــال زيارتهــم إلــى 

مركــز الابتســامة.
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نظام الحوكمة والإفصاح الأخرى:

1. هيكل نظام الحوكمة:

ــه، وقانــون حوكمــة الشــركات  ــة الصــادر بمرســوم رقــم 21 لســنه 2001 )"قانــون الشــركات"( وتعديلات تخضــع الشــركة لقانــون الشــركات التجاري
ــح الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي )وتحديــدا أنظمــة  لمملكــة البحريــن )"قانــون الحوكمــة"(، و المجلــد رقــم 4 مــن دليــل الأنظمــة واللوائ

ــام )“الأنظمــة”(. ــة لســنة 1987 بشــكل ع ــن لأوراق المالي ــون بورصــة البحري ــة العامــة HC Module (، وقان الرقاب

تلتــزم الشــركة بمســؤوليتها تجــاه المســاهمين بتبنــي أعلــى المعاييــر فــي حوكمــة الشــركات. تؤمــن الشــركة بــأن التطبيــق الســليم لحوكمــة 
ــام  ــة للقي ــه، والإدارة التنفيذي ــكل مــن مجلــس الإدارة، واللجــان التابعــة ل ــه مناســبة ل ــادئ توجيهي الشــركات يعــزز القيمــة لمســاهميها وتوفــر مب
بواجباتهــم بمــا يخــدم مصلحــة الشــركة ومســاهميها. لذلــك تســعى الشــركة إلــى تحقيــق أعلــى مســتويات الشــفافية، والمســاءلة والإدارة 
ــة. ــة والأخلاقي ــزام بمســئولياتها التنظيمي ــى الالت ــة إل ــذ الاســتراتيجيات، والأهــداف والسياســات الرامي ــة مــن خــال تبنــي ومتابعــة تنفي الفعال

2. مجلس الإدارة 

يتكون مجلس إدارة الشركة من سبعة أعضاء منهم أربعة أعضاء مستقلون وثلاثة أعضاء تنفيذيون.  

تــم انتخابهــم فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــد بتاريــخ 29 أبريــل2021، وذلــك لمــدة ثــاث ســنوات، وســوف تنتهــي فتــرة المجلــس 
الحالــي وســيتم انتخــاب مجلــس إدارة جديــد عندمــا تعقــد الجمعيــة العامــة العاديــة اجتماعهــا خــال الربــع الاول مــن عــام 2024.

2.1  عملية الانتخاب

تمتثــل الشــركة للإجــراءات والتوجيهــات الضوابــط التــي تقرهــا الجهــات الرقابيــة فــي مصــرف البحريــن المركــزي فــي عمليــة انتخــاب الســادة أعضــاء 
مجلــس الإدارة، كمــا تقــوم لجنــة التعيينــات والمكافــآت والحوكمــة التابعــة لمجلــس الإدارة بمراجعــة المهــارات والمؤهــات الواجــب توافرهــا فــي 
أعضــاء المجلــس بصــورة دوريــة لأي مرشــح جديــد، تقــوم الجمعيــة العامــة بانتخــاب المرشــح الجديــد بعــد حصولــه علــى غالبيــة الأصــوات خــال 
عمليــة الاقتــراع. يتــم توزيــع المناصــب فــي مجلــس الإدارة وفــق النظــام الأساســي للشــركة ووفــق قانــون الشــركات التجاريــة. يتــم إلغــاء العضويــة 

مــن مجلــس الإدارة فــي حــال ارتكــب عضــو مجلــس الإدارة جنايــة أو خــان الثقــة أو أشــهر إفلاســه.

2.2  تشكيل المجلس

يعتبــر رئيــس مجلــس الإدارة مســئولا عــن الإشــراف علــى ســير عمــل الإدارة التنفيذيــة، ويتــم تقييــم أدائها بصــورة منتظمة إضافة إلى مســؤوليته 
عــن قيــادة المجلــس، والتأكــد مــن فعاليتــه ومراقبــة أداء الرئيــس التنفيــذي والتواصــل مــع مســاهمي الشــركة. قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل لجــان 
معينــة وبصلاحيــات محــددة لغــرض توجيــه الإدارة والإشــراف علــى ســير العمليــات واتخــاذ القــرارات بالشــركة. يقــوم مجلــس الإدارة بصــورة 

مباشــرة أو عــن طريــق لجانــه المختلفــة، بالإشــراف علــى إدارة الشــركة.

قــام مجلــس الإدارة بتحديــد وفصــل المســئوليات بيــن المجلــس وبيــن الإدارة التنفيذيــة. يقــوم المجلــس بالإشــراف علــى كافــة أعمــال الشــركة 
ويوافــق عليهــا وهــو مســئول عــن الأمــور المتعلقــة بــإدارة المخاطــر، وإعــداد البيانــات الماليــة، وحوكمــة الشــركات. أمــا فيمــا يتعلــق بالمســائل 
التــي تتطلــب موافقــة المجلــس فتتضمــن، مــن بيــن الأمــور الأخــرى، اعتمــاد البيانــات الماليــة، وعمليــات الاســتحواذ والتخــارج مــن الشــركات. كمــا 

يحــرص المجلــس علــى التمســك بالقيــم الأساســية للشــركة، والمنصــوص عليهــا فــي سياســات الشــركة الداخليــة.

يتــم مراجعــة وتحديــث جميــع سياســات الشــركة بصــورة ســنوية، كمــا تقــوم إدارة المخاطــر وبالتنســيق مــع إدارة التدقيــق الداخلــي بالشــركة بالعمــل 
علــى متابعــة تحديــث وتطبيــق السياســات والإجــراءات وذلــك تحــت إشــراف لجــان الإدارة التنفيذيــة المعنيــة، إن مجلــس الإدارة مســئول أيضــا عــن 
الموافقــة علــى أي عمليــات تتــم مــع أطــراف ذات العلاقــة وذلــك حســب جــدول الصلاحيــات المعمــول بــه بالشــركة إضافــة لذلــك، فــإن أي عمليــة 

جوهريــة تحددهــا الشــركة وتتطلــب موافقــة مجلــس الإدارة. كمــا أن مجلــس الإدارة مســئول عــن إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة للشــركة. 

بإمــكان أعضــاء مجلــس الإدارة التواصــل مــع الإدارة التنفيذيــة للشــركة فــي جميــع الأوقــات، يقــوم الرئيــس التنفيــذي بالتعــاون مــع الإدارة العليــا 
بمراقبــة أداء الشــركة وتوجيههــا نحــو تحقيــق الأهــداف المرجــوة )المعتمــدة(، كمــا يقــوم بــإدارة الشــئون اليوميــة بنــاءً علــى السياســات، والأهــداف 

والاســتراتيجيات والمبــادئ التوجيهيــة التــي يتبناهــا ويوافــق عليهــا مجلــس الإدارة مــن فتــرة لأخــرى.

يتكــون مجلــس إدارة الشــركة مــن عــدد 7 أعضــاء وتشــكل خبــرات الأعضــاء حزمــة متنوعــة مــن الكفــاءات المهنيــة العاليــة وبخاصــة فــي المجاليــن 
المالــي وهيكلــة الاســتثمارات فضــاً عــن الاســتثمار العقــاري.

تــم تعييــن عضــو مجلــس الإدارة بموجــب عقــد اتفاقيــة مبيــن فيهــا اختصــاص ومســئوليات عضــو مجلــس الإدارة خــال فتــرة عضويتــه فــي 
المجلــس وكل مــا يتعلــق بالتزامــه مــن ناحيــة توفيــر الوقــت الــازم للقيــام بواجباتــه وكذلــك التعويضــات والمكافــآت وكذلــك إمكانيــه مــن أن يحصــل 

علــى استشــارة مهنيــة مســتقلة متــى مــا دعــت الحاجــة لذلــك.

تقرير حوكمة الشركات
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3. أعضاء مجلس الإدارة وعضوياتهم الأخرى: 

يبين الجدول أدناه أسماء السادة أعضاء مجلس الإدارة وتاريخ عضويتهم الأول:

مدة العضو
تاريخ انتهاء تاريخ التعيين الأولالتعيين

التعيين
نوع 

تاريخ نهاية المنصبالعضوية
ملاحظاتالدورة الحالية

محمد حامد الشلفان

ثلاث 
سنوات

29 أبريل 2021 

الربع الاول 
من 2024

رئيس مجلس الادارةمستقل

خلال الربع 
الأول من عام 

2024

-

-نائب رئيس مجلس الادارةتنفيذي 29 أبريل 2021محمد صلاح الأيوب

-عضو مجلس الادارة  تنفيذي29 أبريل 2021عبدالعزيز أسعد السند

 -عضو مجلس الادارةمستقل29 أبريل 2021محمد عبدالوهاب المعتوق
-عضو مجلس الادارةمستقل29 أبريل 2021عبدالله محمد العبد الجادر

-عضو مجلس الادارةتنفيذي29 أبريل 2021 عبدالعزيز فهد بن دخيل

-عضو مجلس الادارةمستقل29 أبريل 2021 أسامة عبدالرحيم الخاجة

* مجلس الإدارة الحالي لا يتضمن عنصر نسائي.

4. حصة أعضاء مجلس الإدارة من أسهم الشركة:
الجدول أدناه يبن ملكية السادة أعضاء مجلس الإدارة في الشركة كما في 31 ديسمبر2022: 

نسبة الملكية )%(عدد الأسهم المملوكةعضو مجلس الإدارة

5,508,1881.83عبد العزيز أسعد السند 

600,0000.20د. عبد العزيز فهد الدخيل

5. توزيع ملكية الأسهم:  
 5.1 توزيع ملكية الأسهم حسب الجنسية:

يشــير ســجل مســاهمي الشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 إلــى وجــود 731 مســاهم يمتلكــون مــا مجموعــة 300,836,787 ســهما فيمــا يلــي توزيــع 
ملكيــة أســهم الشــركة حســب الجنســية: 

نسبة الملكية )%(عدد الأسهم المملوكةالجنسية

17,173,1055.71بحريني

273,227,30690.82كويتي

3,619,7511.20إماراتي

5,410,3581.80سعودي

1,406,2670.47آخرين

300,836,787100الإجمالي

5.2 المساهمين الذين يملكون 5% فأكثر من أسهم الشركة كما في 31 ديسمبر2022:
يبين الجدول أدناه عدد وأسماء المساهمين الذين يملكون 5% فأكثر من أسهم الشركة:

% نسبة ملكية الأسهمالدولةعدد الأسهمالمساهمين

23.84الكويت71,725,670بيت الاستثمار الخليجي

عبدالوهــاب اســعد عبدالعزيــز الســند ومجموعتــه )شــركة ســند 
9.00الكويت27,088,879لبيــع وشــراء الأســهم والســندات(

5.00الإمارات15,043,309بنك دبي الإسلامي

 5.3 توزيع ملكية الأسهم وفقا للكمية والحجم:
يبين الجدول أدناه توزيع ملكية الأسهم حسب حجم المساهمة كما في 31 ديسمبر2022:

% نسبة الملكية من المجموععدد المساهمينعدد الأسهم المملوكةنسبة الملكية

62,401,80871420.74أقل من %1

1126,464,6211342.04% - أقل من %5

569,360,358323.06% - أقل من %10

1042,610,000114.16% - أقل من %20

300,836,787731100المجموع
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5.4 ملكية الحكومة
ليس لدى الحكومة ملكية في إنوفست كما في 31 ديسمبر 2022.

6 لجان مجلس الإدارة:

قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنتين وبمهام وصلاحيات محدده.

المهامنوع العضويةالمنصبأعضاء لجنة الحوكمة، التعيين والمكافآت

حوكمة الشركاتمستقلرئيس اللجنةمحمد عبدالوهاب المعتوق
الموارد البشرية

التعويضات والحوافز
الشئون الإدارية

مستقلنائب الرئيسعبدالله محمد العبد الجادر

مستقلعضو محمد حامد الشلفان

المهامنوع العضويةالمنصبأعضاء لجنة التدقيق والمخاطر

الرقابة الداخليةمستقلرئيس اللجنةأسامة عبدالرحيم الخاجة	
الرقابة الخارجية

رقابة الالتزام
مكافحة غسيل الأموال إدارة المخاطر

وضع السياسات المتعلقة بإدارة المخاطر

تنفيذينائب الرئيسمحمد صلاح الأيوب

مستقلعضوعبدالله محمد العبد الجادر

يتــم عقــد اجتماعــات مجلــس الإدارة وفقــاً للأنظمــة مــرة واحــده علــى الأقــل كل ربــع ســنة ومتــى مــا دعــت الحاجــة لذلــك بالإضافــة إلــى اجتماعــات اللجــان 
التابعــة للمجلــس، وقــد اجتمــع مجلــس الإدارة خــال عــام 2022 عــدد 8 اجتماعــات، كمــا تــم عقــد اجتمــاع الجمعية العامة الســنوي للشــركة فــي 28مارس2022.

إضافة لذلك، اجتمعت لجنة التدقيق والمخاطر 4 اجتماعات، ولجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة إجتماعين.

يتســلم مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه مــن الإدارة التنفيذيــة تقاريــر دوريــه حــول الجوانــب المختلفــة مــن أعمــال الشــركة كمــا يتســلم تقاريــر مــن كل 
مــن إدارة التدقيــق، إدارة المخاطــر، والإدارة الماليــة.

لجنة التدقيق والمخاطر:

شكل مجلس إدارة إنوفــست لجنة تدقيق مكونة من ثلاثة أعضاء، عضوين مستقلين منهما رئيس اللجنة عضو مستقل وعضو تنفيذي.

تتمتع اللجنة بالخبرات المالية اللازمة وغيرها من الخبرات ذات صلة وتشمل:

القــدرة علــى قــراءة وفهــم البيانــات الماليــة للشــركات بمــا فــي ذلــك الميزانيــة العموميــة، بيــان الدخــل، بيــان التدفقــات النقديــة للشــركة والتغييــر فــي 
حقــوق المســاهمين.

فهــم المبــادئ المحاســبية التــي تعــد بموجبهــا البيانــات الماليــة للشــركة، لديــة الخبــرة فــي تقييــم البيانــات الماليــة وبخاصــة تلــك التــي ترتبــط بطبيعــة عمــل 
الشــركة، وكذلــك فهــم الضوابــط والإجــراءات الداخليــة المتبعــة فــي إعــداد التقاريــر الماليــة، اســتيعاب مهــام لجنــة التدقيــق وأهميتهــا.

تجتمع لجنة التدقيق والمخاطر على الأقل 4 مرات في السنة، كما تعمل اللجنة بموجب ميثاق رسمي موثق ومعتمد.

لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة:

شكل مجلس إدارة إنوفست لجنة التعيين والمكافآت مكونة من ثلاثة أعضاء جميعهم أعضاء مستقلون.
تجتمع لجنة التعيين والمكافآت والحوكمة على الأقل مرتين في السنة، كما تعمل اللجنة بموجب ميثاق رسمي موثق ومعتمد.

فيما يلي أسماء أعضاء مجلس الإدارة، ومسمياتهم الوظيفية ومراكزهم الأخرى:
محمد حامد الشلفان 
رئيس مجلس الإدارة

مستقل
انضــم الســيد محمــد حامــد الشــلفان إلــى شــركة انوفســت بخبــرة امتــدت لأكثــر مــن عشــرين عامــاً فــي القطــاع العقــاري والمالــي والمقــاولات. وبجانــب 
عضويتــه فــي مجلــس إدارة شــركة إنوفســت فــإن الســيد الشــلفان عضــو بمجلــس إدارة بنــك وربــة )ش. م. ك(. وقــد شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي 
لشــركة المســاكن الدوليــة للتطويــر العقــاري )ش. م. ك( ومديــر عــام شــركة المديــر الكويتــي القابضــة. كمــا كان الســيد الشــلفان عضــوا فاعــاً فــي العديــد 
مــن مجالــس إدارات الشــركات المحليــة والدوليــة وأبرزهــا شــركة المديــر الكويتــي القابضــة وشــركة المديــر الكويتــي لإدارة المشــاريع العقاريــة وشــركة 
المديــر الكويتــي القابضــة )البحريــن( وشــركة المديــر الخليجــي )الســعودية( وشــركة المديــر الكويتــي )عمــان( وشــركة بيتــك العقاريــة فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية وشــركة المســاكن المتحــدة العقاريــة وشــركة المســاكن فــي المملكــة المتحــدة.

ــة( والماجســتير فــي إدارة  ــات المتحــدة الأمريكي ــورادو )الولاي ــة مــن جامعــة كول الســيد محمــد الشــلفان يحمــل درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة المدني
ــة(. ــات المتحــدة الأمريكي ــذي لجامعــة هارفــارد )الولاي ــة(، كمــا أنهــى بنجــاح البرنامــج التنفي ــات المتحــدة الأمريكي ــول )الولاي الأعمــال مــن جامعــة دي ب

محمد صلاح الأيوب
نائب رئيس مجلس الإدارة 

تنفيذي 
ــر الســيد محمــد أيــوب مــن المهنييــن فــي قطــاع التمويــل والاســتثمار حيــث تمتــد خبرتــه لأكثــر مــن إثنــان وعشــرون عامــا. يشــغل منصــب الرئيــس  يعتب
التنفيــذي بشــركة بيــت الاســتثمار الخليجــي، كمــا شــغل عــدة مناصــب تنفيذيــة أخــرى فــي العديــد مــن الشــركات بمــا فــي ذلــك منصــب الرئيــس التنفيــذي 
لشــركة إكتتــاب القابضــة وكذلــك منصــب رئيــس إدارة الأصــول فــي شــركة المدينــة للتمويــل والاســتثمار. وقــد تنوعــت خبــرات الســيد الأيــوب عبــر الســنين 
بيــن إدارة المحافــظ والتــداول فــي الأســواق الدوليــة المختلفــة. وحاليــا الســيد الأيــوب يشــغل منصــب نائــب رئيــس مجلــس الإدارة بشــركة أفــكار القابضــة.

السيد الأيوب يحمل درجة البكالوريوس من جامعة الكويت )الكويت(. 
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عبد العزيز أسعد السند 
عضو مجلس الإدارة 

تنفيذي

يمتلــك الســيد عبــد العزيــز الســند خبــرة مهنيــة تمتــد لأكثــر مــن خمســة عشــر عــام فــي مجــال الاســتثمار وأســواق المــال وإدارة الشــركات. والســيد 
الســند هــو المؤســس والمالــك لشــركة الســند للمحامــاة المتخصصــة فــي تقديــم الخدمــات والاستشــارات القانونيــة للشــركات والمؤسســات 
الماليــة وعلــى وجــه الخصــوص فيمــا يتعلــق بعمليــات الاســتحواذ، الدمــج وإعــادة هيكلتهــا. والســيد الســند هــو رئيــس مجلــس ادارة بيــت الاســتثمار 

الخليجــي منــذ عــام 2018.

السيد عبد العزيز السند يحمل شهادة بكالوريوس في الشريعة الإسلامية من جامعة الكويت ودرجة الماجستير في القانون.

الدكتور عبد العزيز فهد الدخيل 
عضو مجلس الإدارة

تنفيذي

يتمتــع الدكتــور عبــد العزيــز الدخيــل بخبــرة تربــو علــى ثلاثيــن عامــا فــي مجــال التحليــل والتطويــر وتوظيــف الاســتثمارات والمنتجــات الماليــة الإســامية. 
وهــو صاحــب شــركة عبــد العزيــز فهــد الدخيــل الاستشــارية وقــد عمــل مــع باركلــي )جنيــف( لتوظيــف الاســتثمارات إقليميــا. وكان للدكتــور الدخيــل دور 

محــوري فــي تأســيس العديــد مــن البنــوك الاســتثمارية منهــا فينتشــر كابيتــال بنــك )البحريــن( ومصــرف إبــدار ومجموعــة GFH الماليــة.

وهــو عضــو مجلــس إدارة بشــركة تكريــرات لإعــادة تدويــر النفــط وكذلــك عضــو مجلــس إدارة بشــركة البــاز الصناعيــة وعضــو مجلــس إدارة فــي بيــت 
النمــو الماليــة. كمــا شــغل العديــد مــن المقاعــد بمجالــس الإدارات فــي المؤسســات الماليــة منــذ ذلــك الحيــن بمــا فــي ذلــك أديــم كابيتــال للاســتثمار 

ومصــرف إبــدار وفينشــر كابيتــال وشــركة الخليــج للتعميــر وشــركة ريــف للتمويــل العقــاري وشــركة تبــوك الزراعيــة وشــركة بيــت النمــو الماليــة.  

الدكتــور عبــد العزيــز الدخيــل يحمــل درجــة البكالوريــوس فــي هندســة الكمبيوتــر مــن جامعــة واشــنطن )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة( ودرجــة الماجســتير 
فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة هــال )المملكــة المتحــدة( ودرجــة الدكتــوراه فــي الاقتصــاد مــن الجامعــة الأمريكيــة )المملكــة المتحــدة(.

محمد عبدالوهاب المعتوق
عضو مجلس الإدارة 

مستقل 

يتمتــع الســيد محمــد المعتــوق بخبــرات عديــدة تأتــي مــن حصيلــة عمليــه تقــدر بعشــرين عــام فــي مجــال التطويــر العقــاري التجــاري. ومــن تجاربــه فــي 
هــذا القطــاع عمــل مــع الكثيــر مــن المشــاريع التجاريــة المميــزة فــي الخليــج العربــي مثــا فــي الكويــت وعمــان ومملكــة البحريــن. وتركــزت حنكتــه العمليــة 
فــي تطويــر الأعمــال التجاريــة وتحفيــز النمــو الاســتراتيجي وإضافــة التحســينات التشــغيلية للمشــاريع. ومــن الوظائــف والمهــام الحاليــة التــي يزاولهــا 
المهنــدس المعتــوق تشــمل عضويــة مســتقلة فــي مجلــس إدارة شــركة أســمنت الهــال وأيضــا حاليــا يعتــل منصــب العضــو المنتــدب فــي شــركة 
المعتــوق المشــتركة. وقــد شــغل عــدة مناصــب مهمــة منهــا نائــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة الحمــراء العقاريــة )الكويــت( والنائــب الأول لرئيــس إدارة 

التأجيــر فــي شــركة الأرجــان العالميــة العقاريــة فــي الكويــت وعمــان والبحريــن. 

الســيد محمــد المعتــوق يحمــل بكالوريــوس فــي الهندســة المدنيــة مــن جامعــة فلوريــدا للتكنولوجيــا )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة( وماجســتير فــي 
إدارة الأعمــال مــن جامعــة فلوريــدا الدوليــة )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(.

عبد الله محمد العبد الجادر 
عضو مجلس الإدارة

مستقل

للســيد عبــد اللــه العبــد الجــادر خبــرة لأكثــر مــن تســع ســنوات فــي قطــاع الاســتثمار وتتركــز خبراتــه فــي الاســتثمارات الخاصــة المباشــرة وإعــادة هيكلــة 
الشــركات والأســهم الخاصــة ورأس المــال الجــريء. ويشــغل الســيد العبــد الجــادر منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة جســترونوميكا مقرهــا المملكــة 

العربيــة الســعودية، كمــا شــغل عــدة مناصــب فــي الكثيــر مــن الشــركات الخاصــة.

الســيد عبــد اللــه العبــد الجــادر يحمــل شــهادة بكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال والتمويــل مــن جامعــة الخليــج للعلــوم والتكنولوجيــا )الكويــت( ودرجــة 
الماجســتير فــي إدارة الأعمــال والتمويــل مــن جامعــة الكويــت )الكويــت(.

أسامة عبد الرحمن الخاجة  
عضو مجلس الإدارة 

مستقل 

يعتبــر الســيد أســامة الخاجــة مــن المهنييــن المخضرميــن، حيــث يتمتــع بخبــرة تزيــد علــى خمســة وثلاثــون عامــا فــي مجــالات التمويــل والاســتثمار 
والعقــارات والتجــارة والبنيــة التحتيــة. وتشــمل الحيــاة المهنيــة للســيد الخاجــة العديــد مــن المعالــم بمــا فــي ذلــك منصــب رئيــس تطويــر المشــاريع )بيت 
التمويــل الكويتــي- البحريــن( والمؤســس المشــارك لشــركة أيــون وهــي شــركة تقنيــة ماليــة تعمــل فــي مجــال تطويــر المنصــات الرقميــة فــي جميــع 
أنحــاء مجلــس التعــاون الخليجــي وهــو مؤســس لشــركة الــدار لتطويــر المشــاريع والتــي تعمــل علــى تعزيــز وتطويــر مختلــف المشــاريع فــي القطــاع 
 Spire Technologies العقــاري وقطــاع البنيــة الأساســية الاجتماعيــة. وفــي الوقــت الراهــن يشــغل الســيد الخاجــة منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة
التــي تعمــل فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة المفتوحــة، وهــو عضــو مجلــس إدارة فــي العديــد مــن الشــركات بمــا فــي ذلــك شــركة واحــة بيتيــك 

الصناعيــة ذ.م.م وشــركة نكســت للطاقــة ذ.م.م وشــركة الــدار لتطويــر المشــاريع ذ.م.م. وهيئــة تنظيــم ســوق العمــل فــي مملكــة البحريــن. 

 الســيد أســامة الخاجــة يحمــل درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة البحريــن )مملكــة البحريــن( وشــهادة المحاســب القانونــي CPA  مــن 
ــا للمحاســبة )الولايــات المتحــدة(. ــة كاليفورني مجلــس ولاي
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7. تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة واللجان التابعة لمجلس الإدارة 

اجتماعات مجلس الإدارة: عقد مجلس الإدارة 8 اجتماعات خلال السنة المالية 2022.

نسبة 
الحضور %

11 ديسمبر 
2022

9 نوفمبر 
2022

 11 سبتمبر 
2022

12مايو
2022

16 أبريل
2022

22 فبراير 
2022

21 فبراير 
2022

12 يناير 

2022
التاريخ عضو مجلس الإدارة

%100         محمد حامد الشلفان.1	

%100         2. محمد صلاح الأيوب

%100         3. عبدالعزيز أسعد السند

%100         4. د. عبدالعزيز فهد بن دخيل 

% 75   X  X    5. محمد عبدالوهاب المعتوق

%100         6. عبدالله محمد العبدالجادر

%100         7. أسامة عبدالرحيم الخاجة

اجتماعات لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة: عقدت اللجنة إجتماعين خلال السنة المالية 2022.

نسبة الحضور %9 نوفمبر 212022 فبراير 2022التاريخعضو اللجنة

 1%100. محمد عبدالوهاب المعتوق

2%100. عبدالله محمد العبدالجادر

3---% 50. عبدالعزيز أسعد السند

% 50---4. محمد حامد الشلفان

* خلال الربع الأول من السنة المالية 2202 تم تعيين السيد/ محمد حامد الشلفان عضواً بلجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة بدلًا من السيد/ عبدالعزيز أسعد السند.

اجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر: عقدت اللجنة 4 اجتماعات خلال السنة المالية 2022.

نسبة الحضور %9 نوفمبر 32022 أغسطس 122022 مايو 2022  21 فبراير 2022التاريخعضو اللجنة

1%100. أسامة عبدالرحيم الخاجة

2%100. محمد صلاح الأيوب

 %75---3. عبدالله محمد العبدالجادر

* خلال الربع الأول من السنة المالية 2022 تم تعيين السيد/ عبدالله العبد الجادر عضواً بلجنة التدقيق والمخاطر بدلًا من د. عبدالعزيز فهد بن دخيل.

8. ميثاق قواعد السلوك

ــزم هــذا  ــح. كمــا يل ــة التعامــل مــع حــالات تضــارب المصال ــاق كيفي ــع موظفــي، يتضمــن هــذا الميث أعتمــد مجلــس الإدارة ميثاقــا لقواعــد الســلوك لجمي
الميثــاق جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة، والإدارة التنفيذيــة، وكذلــك الموظفيــن بإتبــاع أقصــى معاييــر المهنيــة والعنايــة أثنــاء تأديــة واجباتهــم.

 على السادة أعضاء مجلس الإدارة والموظفين مراعاة قواعد وأخلاقيات العمل على الدوام وفقاً لميثاق قواعد السلوك المعتمد.

 فــي حــال استشــعر عضــو مجلــس الإدارة مســألة قــد تشــوبها شــبهه تعــارض فــي المصالــح، فعليــه إخطــار المجلــس بذلــك لغــرض تمكيــن المجلــس مــن 
اتخــاذ الإجــراءات والقــرارات المناســبة.

يفهــم كل عضــو مجلــس إدارة فــي إنوفســت بانــه تحــت طائلــة القوانيــن والإجــراءات المطبقــة فــي الشــركة وبالتالــي هــو مســؤول مســؤولية تامــة 
ــاه الشــركة.  ــة والتزامــه تج ــه القانوني ــه بالتزامات ــه مــن تصرفــات أمــام الشــركة ومســاهمي الشــركة فــي حــال إخلال وشــخصية عــن كل مــا يقــوم ب

يبــذل عضــو مجلــس إدارة كل جهــده لإدارة شــئون أعمالــه الخاصــة بعيــداً عــن الشــركة أو عملائهــا أو مســاهمي الشــركة، وذلــك لتتفـــادى شــبهه تضـــارب 
المصالـح.

9. البرنامج التعريفي وتدريب الادارة

تحــرص الشـــركة علـــى التأكـــيد مـــن أن جميـــع أعضــاء مجلــس الإدارة لديهـــم المعرفـــة والقـــدرة والخبــرة لأداء المهــام المطلوبــة منهــم، وعليــه فــإن الشــركة 
تحــرص علــى تعزيــز الوعــي لــدى الأعضــاء الجــدد والحالييــن علــى حــد ســواء.

10. تقييم الأداء

وفقــا لميثـــاق حوكمـــة الشـــركة المعتمــد مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة وبالإضافـــة إلـــى القواعــد التوجيهيــة الصــادرة مــن قبــل مصـــرف البحريـــن المركـــزي، فــإن 
المجلــس يقــوم بعمــل تقييــم رســمي لأداء جميـــع أعضـــاء مجلـــس الادارة، ويهــدف هــذا التقييــم للوقــوف علــى كفــاءة عضــو مجلــس الإدارة وتقديم الدعم 
الــازم لغــرض الارتقــاء بــأداء المجلــس ومســاعدته مــن أن يــؤدي مهامــه ومســؤولياته بحرفيــة وتبنــي الاســتراتيجيات الفعالــة والقــدرة علــى تقييــم وتطويــر 

الأداء والتطويــر المهنــي ومواءمــة ذلــك مــع جهــود الإدارة التنفيذيــة.

يقــوم مجلــس الإدارة وبصــورة ســنوية بتقييــم أدائــه بالإضافــة إلــى أداء كافــة اللجــان المنبثقــة مــن المجلــس فضــاً عــن تقييــم أداء كل عضــو بصــورة 
مســتقلة.
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11. المكافآت

عنــد مناقشــة بنــد المكافــآت يأخــذ مجلــس الإدارة بعيــن الاعتبــار الأداء العــام للشــركة فضــاً عــن تقييــم أداء عضــو المجلــس بصــورة مســتقلة ومــدى 
التزامــه فــي تحقيــق الأهــداف والقيــام بالمســؤوليات المطلوبــة منــه والمتفــق عليهــا.

اعتمــاد مكافــأة مجلــس الإدارة مــن اختصــاص الجمعيــة العامــة العاديــة وتتــم مــع مراعــاة أحــكام قانــون الشــركات التجاريــة، والقــرارات الصــادرة مــن 
وزيــر الصناعــة والتجــارة والأنظمــة المطبقــة مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي. 

شــكل مجلــس إدارة إنوفســت لجنــة التعييــن والمكافــآت ومــن اختصاصهــا مراجعــة وتبنــي السياســات الخاصــة بالمكافــآت وتقييــم نظــام المكافــآت 
والتأكــد مــن إنــه يتــم تنفيــذه وإدارتــه بصــورة صحيحــة، ومــن اختصاصهــا أيضــاً رفــع التوصيــات بشــأن مكافــآت مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة 

العاديــة، وقــد بلــغ إجمالــي المكافــآت التــي حصــل عليهــا أعضــاء مجلــس الإدارة المتعلقــة بعــام 2022 مبلــغ وقــدره    303,576 دولار أمريكــي. 

12.الالتزام بأنظمة المؤسسات الرقابية

 تحــرص الشــركة كونهــا شــركه اســتثمارية إســامية وفــي جميــع الأوقــات علــى ضمــان الالتــزام بأنظمــة المؤسســات الرقابيــة. حيــث تقــوم الشــركة 
بالإفصــاح عــن أي حــالات عــدم الالتــزام بالأنظمــة متــى تــم حــدوث ذلــك. أن حــرص الشــركة علــى الالتــزام بالأنظمــة قــد تــم تناولــه مــن خــال تعزيــز 
إطــار حوكمــة الشــركات الحالــي وتبنــي دليــل فعــال وشــامل لحوكمــة الشــركات وفقــا لقانــون حوكمــة الشــركات وأنظمــة الرقابــة eludoM CH  ضمــن 
دليــل الأنظمــة واللوائــح الصــادر عــن مصــرف البحريــن المركــزي. تــم تطويــر دليــل حوكمــة الشــركات الجديــد ليتضمــن إدارة ميثــاق مجلــس الإدارة 
واللجــان المنبثقــة عنــه، ولجــان الإدارة التنفيذيــة، وميثــاق قواعــد ســلوك مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وسياســة تضــارب المصالــح، وسياســة 
التبليــغ عــن المخالفــات، والمبــادئ التوجيهيــة لحوكمــة الشــركات واتفاقيــة تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة، وتقيــم أداء مجلــس الإدارة وأعضائــه 

وسياســة تــداول الأفــراد المطلعيــن.

تلتــزم الشــركة بالاســتمرار فــي مراجعــة وتطويــر سياســات حوكمــة الشــركات لضمــان الالتــزام بالمتطلبــات المتغيــرة للمؤسســات الرقابيــة ولضمــان 
الالتــزام بأفضــل الممارســات الدوليــة المتعلقــة بحوكمــة الشــركات، فضــاً عــن حرصهــا علــى إطــاع الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة علــى كافــة 
المســتجدات فــي مجــال حوكمــة الشــركات وإجراءاتهــا والــرد علــى استفســاراتهم إن وجــدت، ويأتــي ذلــك فــي ســياق حــرص مجلــس الإدارة علــى 
التقييــد بمعاييــر حمايــة لمصالــح الشــركة ومســاهميها، و التزامــا بمبــدأ الإفصــاح و الشــفافية فإنــه تــود الشــركة الإفــادة بشــأن الالتــزام بالبنــود التاليــة 

مــن دليــل الأنظمــة واللوائــح الصــادر عــن مصــرف البحريــن المركــزي:

ــة الشــرعية  ــان أنــه لا يوجــد عضــو هيئــة رقابــة شــرعية فــي لجنــة الحوكمــة، إلا أنــه قــد تتــم دعــوة عضــو هيئــة الرقاب -HC - 9.2.4: تــود الشــركة بي
ــة(. ــد الحاج ــة الشــرعية )عن ــب رأي الرقاب ــي تتطل ــات الت بالنســبة للاجتماع

HC -7.4.2/3: فيمــا يتعلــق بحضــور أعضــاء مجلــس الإدارة لاجتمــاع الجمعيــة العامــة للمســاهمين، تفيــد الشــركة أنــه فــي الاجتمــاع المنعقــد بتاريــخ 
22 مــارس 2022 قــد حضــر رئيــس مجلــس إدارة الشــركة و عضــو هيئــة الرقابــة الشــرعية و قــد قامــوا بالــرد علــى استفســارات المســاهمين، كمــا أنــه 

تشــجع الشــركة جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة علــى حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة.

 13.  هيئة الرقابة الشرعية 

تتكــون هيئــة الرقابــة الشــرعية للشــركة مــن ثلاثــة أعضــاء يقومــون بمراجعــة التــزام الشــركة بمبــادئ وأحــكام الشــريعة الإســامية العامــة، وكذلــك 
الفتــاوى والقــرارات والمبــادئ التوجيهيــة الصــادرة. وتشــمل مراجعــات الهيئــة علــى فحــص ومراجعــة الأدلــة المتعلقــة بالمســتندات والإجــراءات التــي 
تتبعهــا الشــركة لضمــان توافــق أنشــطتها بمبــادئ وأحــكام الشــريعة الإســامية وفيمــا يلــي أســماء أعضــاء الهيئــة الشــرعية مــع نبــذة مختصــرة عــن 

كل عضــو.

الشيخ د. حمد يوسف إيراهيم المزروعي

ــة وكذلــك شــهادة الباكالوريــوس فــي   ــة الشــريعة فــي الجامعــة الأردني ــوراه والماجســتير فــي أصــول الفقــهِ مــن كلي حاصــلٌ علــى شــهادتي الدكت
أصــول الفقــة مــن كليــة الشــريعة فــي جامعــة الكويــت، وهــو عضــو هيئــة التدريــس المنتــدب فــي كليــة الشــريعة بجامعــة الكويــت، والهيئــة العامــة 

فــي التعليــم التطبيقــي والتدريــب.

بجانــب مؤهلاتــه الأكاديميــة فــإن الشــيخ د. حمــد المزروعــي حاصــل علــى عــدد مــن الشــهادات المهنيــة المتخصصــة كمدقــق الشــرعي معتمــد، صــادرة 
عــن بنــك الكويــت المركــزي، محاســب معتمــد فــي الــزكاة، شــهادة صــادرة عــن جمعيــة المحاســبين والمراجعيــن الكويتيــة.

الشــيخ د. حمــد المزروعــي باحــث فــي مجــال الاقتصــاد الإســامي لــه مؤلفــات وأبحــاث فــي الاختصــاص وقــد أصــدر عــدداً مــن البحــوث المحكمــة 
بالعناويــن التاليــة علــى ســبيل الذكــر لا الحصــر: أثــر نظريــة الظــروف الطارئــة علــى عقــود التضميــن، العــرف وأثــره فــي الأحــكام الفقهيــة، زكاة العقــار 

المــوروث قبــل القســمة. 

الشيخ د. عبدالرحمن محمد عبدالرحمن البالول

حاصــلٌ علــى شــهادةِ الدكتــوراه فــي الفقــه المقــارن وأصــول الفقــه مــن جامعــة الكويــت، كمــا حصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي أصــول الفقــه 
ــة، المملكــة الأردنيــة الهاشــمية، وقبــل ذلــك حصــل علــى بكالوريــوس الفقــه المقــارن  مــن كليــة الشــريعة والدراســات الإســاميّة بالجامعــة الأردنيّ

والسياســية الشــرعية مــن كليــة الشــريعة والدراســات الاســامية فــي جامعــة الكويــت.

يحمــل الشــيخ د. عبدالرحمــن البالــول شــهادات مهنيــة متخصصــة فهــو مراقــب ومدقــق شــرعي معتمــد  )CSAA(  شــهادة صــادرة عــن هيئــة المحاســبة 
والمراجعــة للمؤسســات الماليّــة الإســاميّة )AAOIFI(، مدقــق شــرعي معتمــد - شــهادة صــادرة عــن بنــك الكويــت المركــزي، مصرفــي معتمــد فــي 
مجــال البنــوك الإســاميّة - شــهادة صــادرة عــن المجلــس العــام للبنــوك والمؤسســات الماليــة الإســامية )CIBAFI(، محاســب معتمــد فــي الــزكاة 
- شــهادة صــادرة عــن جمعيــة المحاســبين والمراجعيــن الكويتيــة، حاصــل علــى إجــازة المــدرب المعتمــد فــي الماليــة الإســامية مــن نــادي الاقتصــاد 

الإســامي بجامعــة الكويــت.

يتمتــع الشــيخ د. عبدالرحمــن البالــول بخبــرة 12 ســنة فــي البنــوك الإســاميّة والقطــاع الخــاص، ويعتبــر باحثــاً فــي مجــال الشــريعة الإســامية 
والقانــون لــه أبحــاث ومؤلفــات فــي فقــه المعامــات الماليــة، والمقارنــة بالقوانيــن المدنيــة العربيــة، فضــاً عــن أنــه عضــو هيئــة التدريــس المنتــدب 

فــي الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريــب بدولــة الكويــت.
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د. محمد عبدالرحمن الشرفا

حاصــلٌ علــى شــهادة الدكتــوراه فــي التمويــل الإســامي لأطروحــة حــول التدقيــق الشــرعي الخارجــي فــي أســواق رأس المــال الإســامية بتقديــر امتيــاز، 
ــك  ــة )INCEIF( والتابعــة للبن ــل الإســامي العالمي ــل الإســامي CIFP - جامعــة التموي ــى ماجســتير فــي التموي ــا، كمــا حصــل عل ــا - ماليزي جامعــة المالاي
ــا، وشــهادة الماجســتير المهنــي التنفيــذي فــي الماليــة الإســاميّة والدبلــوم المهنــي فــي التدقيــق الشــرعي  المركــزي الماليــزي Bank Negara - ماليزي
- صــادرة عــن المجلــس العــام للبنــوك والمؤسســات الماليــة الإســامية )CIBAFI(، وقبــل ذلــك حصــل علــى بكالوريــوس العلــوم فــي التمويــل مــن 
جامعــة الخليــج للعلــوم والتكنولوجيــا - الكويــت. وهــو أيضــاً مراقــب ومدقــق شــرعي معتمــد )CSAA( شــهادة صــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة 
للمؤسســات الماليّــة الإســاميّة )AAOIFI(،  الدبلــوم المهنــي فــي التدقيــق الشــرعي، شــهادة صــادرة عــن المجلــس العــام للبنــوك والمؤسســات الماليــة 
 Chartered Institute of Management ،دبلــوم المعهــد القانونــي للمحاســبين الإدارييــن البريطانــي فــي مجال التمويل الإســامي ،)CIBAFI( الإســامية
CIMA( Accountants(. كمــا حصــل علــى زمالــة المستشــار الشــرعي الصــادرة عــن الجمعيــة العلميــة القضائيــة الســعودية التابعــة لجامعــة الإمــام محمــد 

بــن ســعود الإســامية

ــاً  ــر مــن عشــر ســنوات وهــو مدرب ــرة عمليــة متخصصــة فــي التدقيــق الشــرعي الخارجي والأســواق الماليــة الإســامية لأكث يتمتــع د. محمــد الشــرفا بخب
معتمــداً لشــهادة الإختصــاص الاســامي المتقدمــة فــي التدقيــق الشــرعي ويملــك خبــرة عمليــة كبيــرة فــي مجــال تطبيقــات التدقيــق الشــرعي وبشــكل 
خــاص الــزكاة والأســهم المتوافقــة مــع الشــريعة الاســامية، وقــد أصــدرت لــه عــدة مقــالات والدراســات الفقهيــة فيمــا يتعلــق بجوانــب الحوكمــة والتدقيــق 

الشــرعي وتقاريــر أســواق المــال والإكتتابــات فــي الأســهم

14.  لجان الإدارة التنفيذية:

قــام مجلــس الإدارة بتفويــض ســلطات ومهــام الإدارة اليوميــة للرئيــس التنفيــذي حيــث انــه مســئول عــن تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية للشــركة. يقــوم 
ــة:  ــة التالي ــإدارة الشــركة مــن خــال اللجــان الإداري ــذي ب الرئيــس التنفي

المسؤوليات الرئيسيةاللجنة

اللجنة التنفيذية

· تنفيذ استراتيجية الشركة	
· مراجعة الأداء	
· ميزانية الشركة	
· الموارد البشرية	
· الشئون الإدارية	

لجنة الموجودات والمطلوبات  
· إدارة الميزانية العمومية	
· التمويلات	
· السيولة	
· العلاقات المصرفية	

لجنة الاستثمار 
· مراجعة الاستثمارات	
·  عروض التخارج	
·  متابعة الاستثمارات	

15.  الإدارة التنفيذية والإدارة العليا: 
فيما يلي بيان بأسماء المسميات الوظيفية لأعضاء الإدارة التنفيذية للشركة:

ياسر حمد الجار
الرئيس التنفيذي 

يتمتــع ياســر الجــار بخبــرة مهنيــة واســعة تزيــد علــى الأربعــة وعشــرون عامــاً فــي القطــاع المصرفــي التجــاري والاســتثماري والقطــاع العقــاري عــاوة علــى 
خبرتــه التــي اســتهل بهــا حياتــه المهنيــة فــي مجــال التدقيــق الخارجــي.  التحــق الجــار بمجموعــة إنوفســت فــي أغســطس2011 كمديــر تنفيــذي للشــئون 
الماليــة فــي شــركة الخليــج للتعميــر "تعميــر"، وهــي شــركة تابعــة مملوكــة بالكامــل لإنوفســت، ثــم انتقــل فــي شــهر ديســمبر 2015 إلــى الشــركة الأم 

إنوفســت كرئيــس مالــي ثــم قائمــا بأعمــال الرئيــس التنفيــذي فــي شــهر مايــو 2018 إلــى أن تــم تعيينــه رئيســيا تنفيذيــا فــي ينايــر 2019.  

اســتهل الجــار حياتــه المهنيــة فــي عــام 1998 مــن خــال التحاقــه بشــركة آرثــر أندرســن حيــث كانــت تعتبــر فــي ذلــك الوقــت واحــدة مــن ضمــن أكبــر شــركات 
التدقيــق الدوليــة.  وبعــد ذلــك، تقلــد الجــار عــددا مــن المناصــب الهامــة كرئيــس مالــي فــي عــدد مــن المؤسســات الرائــدة وهــي مصــرف البحريــن الشــامل 
)الــذي اندمــج مــع بنــك الإثمــار( وبنــك قطــر الأول للاســتثمار كمــا شــغل فــي الوقــت نفســه عضويــة لعــدد مــن اللجــان الرئيســية خــال مســيرته المهنيــة 
ــة والصفقــات  ــة المنتجــات المصرفي ــا فــي المشــاركة فــي صياغــة وهيكل ــة التــي لعــب مــن خلالهــا دورا محوري ــة الإدارة التنفيذي والتــي مــن أهمهــا لجن
الاســتثمارية مــع الطاقــم التنفيــذي للأقســام المعنيــة وعلــى وجــه الخصــوص قســم الاســتثمار وقســم التمويــل.  يشــغل الجــار حاليــا عــددا مــن عضويــة 

مجالــس الإدارات لبعــض الشــركات ذات النشــاط العقــاري والإنشــاءات.

يحمــل الجــار شــهادة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة البحرين وهــو حاصــل علــى شــهادة المحاســب القانونــي الإســامي المعتمــد وشــهادة 
المراقــب والمدقــق الشــرعي مــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية )الأيوفــي(.  

طلال عبدالعزيز الملا 
رئيس الاستثمار 

ــا فــي القطــاع المصرفــي، والتــي ترتكــز معظمهــا فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة  التحــق الســيد طــال المــا بإنوفســت مــع خبــرة واحــد وعشــرون عامً
الاســتثمارية. كمــا وأن لديه ســجل حافــل بالإنجــازات فــي تطويــر وهيكلــة المحافــظ الاســتثمارية وفــي التعامــل مــع التمويــل والحفــاظ علــى رأس المــال 

وتوزيــع العوائد. 

لقــد انضــم الســيد المــا إلــى فريــق عمــل إنوفســت مــن مصــرف الســام فــي البحريــن حيــث شــغل عــدة مناصــب خــال مســيرته المهنيــة، بمــا فــي ذلــك 
آخــر منصــب لــه فــي المصــرف كرئيــس للاســتثمار حيــث لعــب دورًا مهمًــا فــي رصــد وتحديــد الفــرص الاســتثمارية المجزيــة وعمليــات التفــاوض، وإدارة 
المخاطــر والتخفيــف مــن آثارهــا، عــاوة علــى إدارة الأصــول وتنفيــذ اســتراتيجيات التخــارج. إن ســجل الســيد المــا المهنــي الحافــل بالإنجــازات يجعلــه داعمــاً 

لتحقيــق أهــداف إنوفســت الاســتراتيجية.

.CIAو CPA السيد الملا حاصل على شهادة بكالوريوس العلوم في المحاسبة من جامعة البحرين وعل شهادات
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دانة محمد الحداد 
رئيس إدارة الموارد البشرية والعلاقات العامة

تضــم الســيرة المهنيــة للســيدة/ دانــة الحــداد خبــرات واســعة تمتــد لأكثــر مــن عشــرون عامــا فــي مجــال العلاقــات العامــة والتســويق فــي القطــاع 
المالــي، وهــي مســؤولة عــن العلاقــات العامــة وتطويــر الهويــة المؤسســية والعلاقــات الداخليــة، وفــي ترتيــب وادارة الفعاليات. وقــد تركــز نطــاق 
عملهــا فــي مجــال العلاقــات العامــة علــى القطاعــات الماليــة والاســتثمارية والعقاريــة فضــاً عــن التمويــل والرهــن العقــاري، وبعــد تعيينهــا فــي عــام 
2015 فــي منصبهــا كرئيــس للمــوارد البشــرية والإداريــة، تتولــى الســيدة دانــة الحــداد إدارة المــوارد البشــرية علــى مســتوى المجموعــة والشــركات 
الزميلــة، ابتــداء مــن التخطيــط الاســتراتيجي والتنســيق إلــى تطبيــق السياســات وبرامــج المــوارد البشــرية والاداريــة، كمــا يقــع ضمــن نطــاق مهامهــا 

الإداريــة الإشــراف علــى قســم تكنولوجيــا المعلومــات فــي الشــركة الأم إنوفســت.

ــى الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ســتراثكلايد فــي اســكتلندا وتحمــل  ــت عل ــة الشــرف وحصل ــاز مــع مرتب ــة بامتي تخرجــت الســيدة/  دان
شــهادة بكالوريــوس فــي التســويق والاقتصــاد مــن جامعــة كونكورديــا، كنــدا.

يوسف إبراهيم مراغي 
مدير أول - شؤون المالية

انضــم الســيد/ يوســف مراغــي لشــركة إنوفســت فــي عــام 2018 كمديــر أول فــي قســم الشــؤون الماليــة، ولديــه خبــرة تزيــد علــى عشــرون عامــاً فــي 
الماليــة والخدمات المحاســبية.

خــال ســنوات خبرتــه تولــى الســيد/ يوســف مراغــي مســؤولية الاســتراتيجية الماليــة، بمــا فــي ذلــك إدارة حســابات الشــركات، العلاقــات بيــن 
الشــركات وبيــن البنــوك، وكذلــك وضــع الميزانيــات وتحديــد السياســات والإجــراءات الماليــة.

قبــل انضمامــه إلــى إنوفســت، كان يوســف رئيــس الماليــة فــي شــركة )Eazy Financial Services(، وقــد تقلــد قبــل ذلــك مناصــب فــي المؤسســات 
الأكاديميــة الكبــرى وفــي بنــك الســام.

حصل السيد/ يوسف مراغي على درجة البكالوريا في المحاسبة من جامعة البحرين. 

حمد عبدالله زين العابدين
مدير تنفيذي - التدقيق الداخلي

انضــم حمــد زيــن العابديــن إلــى إنوفســت فــي عــام 2009 كرئيــس لإدارة التدقيــق الداخلــي.  عمــل الســيد حمــد فــي العديــد مــن المؤسســات الماليــة 
المحليــة وشــركات التدقيــق العالميــة خــال الـــ 24 ســنة الماضيــة، حيــث يمتلــك خبــرة عمليــة واســعة فــي تدقيــق البنــوك الاســتثمارية الإســامية، 

وشــركات الاســتثمار، والمؤسســات الصناعيــة والحكوميــة وأخــرى. 
قبــل انضمامــه إلــى إنوفســت، عمــل فــي مناصــب قياديــة بمجــال التدقيــق الداخلــي فــي بنــك دار الاســتثمار وبيــت التمويــل الخليجــي.  كمــا عمــل 

مــع إرنســت ويونــغ وآرثــر أندرســون فــي مجــال التدقيــق الخارجــي.
حمد حاصل على درجة الماجستير في الإدارة التنفيذية وبكالوريا في علوم المحاسبة من جامعة البحرين.

فتحي محمد
رئيس إدارة - الشؤون القانونية

يتمتــع الســيد فتحــي بخبــرة كليــه تزيــد عــن 30 عامًــا فــي المجــال القانونــي، بالإضافــة إلــى خبــرة عمليــة مباشــرة فــي القوانيــن والتشــريعات فــي 
دول الخليــج بالإضافــة إلــى تلــك الموجــودة فــي مصــر. بــدأ الســيد فتحــي حياتــه المهنيــة كمحامــي فــي القاهــرة ثــم انتقــل إلــى منصــب مستشــار 
قانونــي فــي دبــي فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة. تقــدم الســيد فتحــي للعمــل كمستشــار قانونــي فــي دولــة الكويــت، واكتســب مجموعــة واســعة 
مــن الخبــرة علــى مــدار 16 عامًــا فــي المجــال القانونــي مــع عــدد مــن الشــركات قبــل الانتقــال إلــى البحريــن للعمــل كمديــر للشــؤون القانونيــة فــي 

إنوفســت فــي نهايــة ينايــر 2021.

يحمــل الســيد فتحــي شــهادة البكالوريــوس فــي القانــون مــن جامعــة القاهــرة )1988( وواصــل تعليمــه اثنــاء حياتــه العمليــة و حصــل علــى العديــد 
مــن الشــهادات من البرامج القانونيــة المخصصــة للجوانــب القانونيــة ولأنشــطة الاســتثمار والعقــود التجاريــة مــن المؤسســات المحليــة والأجنبيــة.

أحمد محمود خميري
مدير أول – الإلتزام

انضــم الســيد أحمــد خميــري إلــى شــركة إنوفســت خــال عــام 2022 بخبــرة إمتــدت لأكثــر مــن 16 عــام فــي القطــاع المالــي وعلــى وجــه الخصــوص 
الخدمــات المصرفيــة للأفــراد فضــاً عــن المصــارف الإســتثمارية والأفشــور، عمــل فــي معظمهــا متخصصــاً مجــالات الحوكمــة والإلتــزام ومكافحــة 

غســل الأمــوال وإدارة المخاطــر.

قبــل انضمامــه إلــى إنوفســت ، شــغل منصــب رئيــس الالتــزام ومســؤول الإبــاغ عــن غســل الأمــوال فــي تضامــن كابيتــال ش.م.ب لمــدة 8 
ســنوات، حيــث عمــل علــى تطويــر  وتحســين أطــر  وتعزيــز ثقافــة الإلتــزام وزيــادة الوعــي فيمــا يتعلــق بأمــور الامتثــال ومكافحــة غســل الأمــوال ضمــن 

بيئــة العمــل.

قبــل ذلــك ، عمــل أحمــد فــي العديــد مــن الإدارات فــي كل مــن المؤسســة المصرفيــة العالميــة )GBCORP( والبنــك العربــي ش.م.ع ، مثــل الالتــزام، 
الخدمــات المســاندة لعمليــات إدارة الخزينــة والأفشــور والخدمــات المصرفيــة للأفــراد. 

ــة إدارة الأعمــال  ــة    “ICA”  بالتعــاون مــع كلي ــزام الدولي ــة الإلت ــزام مــن جمعي ــة فــي الحوكمــة والمخاطــر والإلت حصــل أحمــد علــى الدبلومــا الدولي
ــوم متقــدم فــي الفقــه التجــاري الإســامي مــن معهــد  ــى دبل ــة )MICA(.  كمــا حصــل عل ــزام الدولي ــة الالت بجامعــة مانشســتر. وهــو عضــو جمعي
البحريــن للدراســات المصرفيــة والماليــة )BIBF(  وكذلــك دبلــوم فــي الدراســات التجاريــة مــن جامعــة البحريــن وأيضــاً درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم 

الماليــة والمصرفيــة مــن جامعــة المملكــة.
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16. حصة الإدارة التنفيذية من أسهم الشركة:
لا يملك أي من أفراد الإدارة التنفيذية أسهم بالشركة.

17. مكافآت الإدارة التنفيذية:
يتــم تحديــد مكافــآت الإدارة التنفيذيــة وفقــاً للأنظمــة الداخليــة المعتمــدة وتقديرهــا يخضــع لموافقــة مجلــس الإدارة، وقــد بلغــت إجمالــي رواتــب وعــاوات 

ومكافــآت الإدارة التنفيذيــة لعــام 2022 مبلــغ وقــدره 977,742 دولار أمريكــي.

18. معاملات مع أطراف ذات علاقة:
إيضاح رقم )28( من البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر0222، تماشياً مع المادة رقم 189 من قانون الشركات التجارية.

19. رقابة الالتزام ومكافحة غسيل الأموال: 
تتــم عمليــة التــزام الشــركة بمبــادئ وأحــكام الشــريعة الإســامية، والمتطلبــات الرقابيــة والقانونيــة بصــورة متواصلــة حيــث تــدرك الشــركة مســئولياتها تجــاه 
الالتــزام بجميــع النصــوص ذات علاقــة وتطبيــق أفضــل الممارســات الدوليــة أثنــاء تأديتهــا لمهامهــا. لقــد أنشــأت الشــركة قســما للرقابــة النظاميــة لضمــان 
ــة  ــزام بالشــرعية الإســامية والأنظمــة الرقابي ــل هــذا القســم حلقــة الوصــل لضمــان الالت ــزي. يمث ــن المرك ــة لمصــرف البحري ــادئ التوجيهي ــزام بالمب الالت

وكذلــك تطبيــق أفضــل ممارســات الالتــزام.

تشــكل إجــراءات مكافحــة غســيل الأمــوال جانبــا مهمــا مــن مهــام الالتــزام. كمــا لــدى الشــركة سياســة وإجــراءات خاصــة بمكافحــة غســيل الأمــوال تــم 
اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة، حيــث تتضمــن إجــراءات العنايــة الواجبــة المتعلقــة بالعمــاء وإجــراءات الإبــاغ عــن المعامــات المشــبوهة، وبرنامــج 
لتدريــب وتوعيــة الموظفيــن بصــورة دوريــة وحفــظ الســجلات وتعييــن ضابــط لمكافحــة غســيل الأمــوال، ويتــم مراجعــة إجــراءات مكافحــة غســيل الأمــوال 
فــي الشــركة مــن قبــل مدققــي الحســابات الخارجيــن كل ســنة حيــث يتــم تقديــم تقريرهــم إلــى مصــرف البحريــن المركــزي. تلتــزم الشــركة بمكافحــة غســيل 

الأمــوال وبتطبيــق جميــع أنظمــة الوقايــة مــن غســيل الأمــوال ومبادئهــا التوجيهيــة الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي.

اســتنادا علــى الفصــل الخــاص بالرقابــة العامــة HC Module  الصــادر عــن الشــركة المركــزي ضمــن مــن دليــل الأنظمــة واللوائــح بشــأن مبــدأ تفســير عــدم 
ــات الأنظمــة، فــإن  ــام الشــركة بتفســير حــالات عــدم الالتــزام بمــا جــاء فــي توصي الالتــزام  )Comply or Explain Principle( والتــي تقضــي بضــرورة قي

الشــركة ترغــب بإعــام الســادة المســاهمين بأنهــا حريصــة علــى التقييــد بالأنظمــة والإجــراءات التــي يطبقهــا المصــرف المركــزي. 

20. المدقق الخارجي: 
ــادة ارنســت و يونــج، وذلــك لمراجعـــة وتدقيـــق  ــادة تعيـــن السـ وافقـــت الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 28 مــارس 2022 علــى إعـ
حســـابات الشـــركة للســـنة الماليــة المنتهيــة فــي 31ديســـمبر2022 وقــد أعتمــد مجلــس الإدارة أتعــاب المدققيــن الخارجييــن مبلــغ إجمالي قــدره 42,042 دولار 

أمريكــي.

21. سياسة تعيين و توظيف الأقارب:
ــا لإرشــادات  جــزء مــن سياســة الشــركة ألا يتــم توظيــف الأقــارب مــن الدرجــة الأولــى للموظــف الحالــي، و ذلــك بالنســبة للأشــخاص المعتمديــن )وفقً

ــة المذكــورة . ــم يُســمح بذلــك بشــكل اســتثنائي مــن قبــل الرئيــس التنفيــذي ، ضمــن الحــدود التنظيمي مصــرف البحريــن المركــزي( ، مــا ل

22. التواصل مع السادة المساهمين:
تحــرص إنوفســت علــى التواصــل مــع الســادة المســاهمين مــن خــال التقيــد بالإجــراءات المطبقــة فــي بورصتــي البحريــن والكويــت فيمــا يتعلــق بالإفصــاح 
عــن المعلومــات الجوهريــة فضــاً عــن النشــرات الصحفيــة التــي تصدرهــا الشــركة، كمــا يمكــن للمســاهم الكريــم التواصــل مــع الشــركة مــن خــال زيــارة 

موقعهــا الإلكترونــي للاطــاع علــى البيانــات والقوائــم الماليــة وكافــة المعلومــات الرئيســية التــي يتضمنهــا الموقــع.    

23. تمثيل المرأة بمجلس الإدارة:
مع مراعاة حق المرأة بالترشح لعضوية مجلس إدارة الشركة وفقاً للأنظمة و القوانين المطبقة إلا أنه لا يوجد تمثيل للمرأة بمجلس إدارة الشركة للدورة 

الحالية )2021 – 2023(.
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بسم الله الرحمن الرحيم

تقرير هيئة الرقابة الشرعية بشأن أنشطة انوفست ش.م.ب

عن فترة الإثنى عشر شهرا المنتهية في 31 ديسمبر 2022

الحمدلله رب العالمين، والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد،،،

إلى الأخوة / مساهمي شركة إنوفست ش.م.ب.  "الشركة"

إشارة إلى قرار تعييننا في الجمعية العادية كهيئة رقابة شرعية " اليهئة" للشركة، وبناء على اجتماع الهيئة الشرعية المنعقد في دولة 

الكويت يوم الإثنين تاريخ 27 فبراير 2023، وماجاء في محضر اجتماع الهيئة فإنه يتعين علينا تقديم التقرير التالي:

راجعــت الهئيــة المبــادئ، والعقــود المتعلقــة بالمعامــات، والطلبــات المقدمــة مــن قبــل إدارة الشــركة لفتــرة الإثنــى عشــر شــهرا المنتهيــة فــي 
31 ديســمبر 2022، بعــد عــرض المنســق الشــرعي لــدى الشــركة أعمــال الشــركة للفتــرة المذكــورة، وقارنتهــا بمــا تــم إصــداره مــن فتــاوى وأحــكام.

ــداء رأي  ــادئ الشــريعة الإســامية علــى الإدارة، أمــا مســئوليتنا فتنحصــر فــي إب تقــع مســئولية التأكــد مــن أن الشــركة تعمــل وفقــا لأحــكام ومب
مســتقل بنــاءً علــى مراجعتنــا لعمليــات الشــركة وفــي إعــداد تقريــر لكــم.

لقــد قمنــا بتنفيــذ وتخطيــط مراجعتنــا مــن أجــل الحصــول علــى جميــع المعلومــات والإيضاحــات التــي نراهــا ضروريــة مــن أجــل تزويدنــا بدليــل كاف 
لتوفيــر تأكيــد معقــول يبيــن أن الشــركة لا تخالــف قواعــد ومبــادئ الشــريعة الإســامية.

وفي رأينا:

أن العقــود والتعامــات المبرمــة مــن قبــل إدارة الشــركة خــال فتــرة الإثنــى عشــر أشــهر المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 التــي قمنــا بتدقيقيهــا 
ومراجعتهــا تتوافــق مــع قواعــد ومبــادئ الشــريعة الإســامية.

هذا وقد اعتمدت الهيئة البيانات المالية، ووجدتها مقبولة شرعا، وقد تم إعداد تقرير الهيئة بناء على البيانات التي وفرتها الشركة.

وآخر دعوانا أن الحمدلله رب العالمين وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم.

فضلية الشيخ الدكتور / حمد يوسف المزروعي	
------------------------------------رئيس الهيئة 

فضلية الشيخ الدكتور / عبدالرحمن محمد البالول
------------------------------------نائب رئيس الهيئة 

الدكتور / محمد عبدالرحمن الشرفا
------------------------------------عضو الهيئة

تقرير هيئة الرقابة الشرعية
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي إنوفست ش.م.ب.

تقرير حول القوائم المالية الموحدة 

الرأي 

لقــد قمنــا بتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة لشــركة إنوفســت ش.م.ب. )"الشــركة"( وشــركاتها التابعــة )المشــار إليهــم معــاً "بالمجموعــة"(، 
والتــي تتكــون مــن القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، والقوائــم الماليــة الموحــدة للدخــل والتدفقــات النقديــة والتغيــرات فــي 
حقــوق المــاك ومصــادر واســتخدامات أمــوال صنــدوق الأعمــال الخيريــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات حــول القوائــم الماليــة الموحــدة 

بمــا فــي ذلــك، ملخــص لأهــم السياســات المحاســبية.

ــركز المالــي الموحــد للمجموعــة كمــا فــي 31  ــورة عادلــة، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، المـ فــي رأينــا، إن القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة تظهــر بصـ
ــة  ــدوق الأعمــال الخيري ــرات فــي حقــوق المــاك ومصــادر واســتخدامات أمــوال صن ــة والتغي ــج عملياتهــا الموحــدة وتدفقاتهــا النقدي ديســمبر 2022 ونتائ

ــة الإســامية. ــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات المالي ــة الصــادرة عــن هيئ ــر المحاســبة المالي ــة فــي ذلــك التاريــخ وفقــاً لمعايي للســنة المنتهي

كذلك التزمت المجموعة بمبادئ وقواعد الشريعة الإسلامية المحددة من قبل هيئة الرقابة الشرعية للمجموعة خلال الفترة قيد التدقيق.

أساس الرأي 

تمــت عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإســامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية. 
إن مســئولياتنا بموجــب هــذه المعاييــر مفصلــة أكثــر ضمــن بنــد مســئوليات مدققــي الحســابات حــول تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة الــواردة فــي تقريرنــا. 
نحــن مســتقلون عــن المجموعــة وفقــاً لميثــاق أخلاقيــات هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية للمحاســبين والمدققيــن المهنييــن 
للمؤسســات الماليــة الإســامية، وقــد اســتوفينا مســئولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــاً لهــذا الميثــاق. إننــا نعتقــد أن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا كافيــة 

وملائمــة لتوفيــر أساســاً لرأينــا.

أمور التدقيق الرئيسية

إن أمــور التدقيــق الرئيســية هــي تلــك الأمــور التــي وفقــاً لاجتهادنــا المهنــي كانــت الأكثــر جوهريــة خــال تدقيقنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة 
فــي 31 ديســمبر 2022. لقــد تــم دراســة هــذه الأمــور ضمــن نطــاق تدقيقنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة ككل، وذلــك لإبــداء رأينــا حــول هــذه القوائــم، ولا 
نبــدي رأيــاً منفصــاً حــول هــذه الأمــور. بالنســبة لــكل أمــر مــن الأمــور الموضحــة أدنــاه، تــم تقديــم تفاصيــل عــن كيفيــة معالجــة هــذه الأمــور فــي عمليــة 

التدقيــق فــي ذلــك الســياق.

لقــد اســتوفينا المســئوليات المذكــورة فــي بنــد مســئوليات مدققــي الحســابات حــول تدقيــق القوائــم الماليــة الوحــدة الــواردة فــي تقريرنــا، بالإضافــة 
لكافــة الأمــور المتعلقــة بذلــك. بنــاءً عليــه، فــإن تدقيقنــا يشــمل تنفيــذ الإجــراءات التــي تــم تصميمهــا للاســتجابة لتقييمنــا لمخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي 
القوائــم الماليــة الموحــدة. إن نتائــج إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا، بمــا فــي ذلــك الإجــراءات المتعلقــة بمعالجــة الأمــور المشــار إليهــا أدنــاه، توفــر أساســاً 

لرأينــا حــول تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة.

	1 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة .

راجع الإيضاحات رقم 3 و4 و6

الكيفية التي تمت بها معالجة أمور التدقيق الرئيسية في عملية أمور التدقيق الرئيسية / المخاطر
التدقيق

وبلــغ  أمريكــي  دولار  مليــون   43,79 للمجموعــة  المدينــة  الذمــم  إجمالــي  بلــغ 
دولار  مليــون   23,16 بهــا  المرتبطــة  المتوقعــة   الائتمانيــة  الخســائر  مخصــص 

 .2022 ديســمبر   31 فــي  كمــا  أمريكــي 

لقــد طبقــت المجموعــة النهــج المبســط لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
علــى الذمــم المدينــة كمــا هــو مســموح بــه بموجــب معيــار المحاســبة المالــي رقــم 
30. يتضمــن تحديــد مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للذمــم المدينــة علــى 
تقديــرات وافتراضــات فيمــا يتعلــق بمعــدلات الخســارة بنــاءً علــى واقــع الخبــرة 
الســابقة لحــالات التعثــر فــي الســداد وظــروف الســوق الحاليــة وتقســيم العمــاء 

علــى أســاس الخصائــص الائتمانيــة وكذلــك تقديــرات النظــرة المســتقبلية.

نظــراً لمــدى أهميــة الذمــم المدينــة وعــدم الموضوعيــة التــي ينطــوي عليهــا تحديــد 
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، يعــد هــذا مــن أمــور التدقيــق الرئيســية.

ــا مــن بيــن الأمــور الأخــرى، علــى مــا  تضمنــت إجــراءات التدقيــق الخاصــة بن
يلــي:

فحص مدى دقة التحليل الزمني للذمم المدينة.

أســاس  علــى  للعمــاء  المدينــة  الذمــم  تقســيم  ملائمــة  مــدى  تقييــم 
الائتمانيــة. الخصائــص 

تقييــم عمليــة تحديــد مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للمجموعــة بمــا 
فــي ذلــك مــدى معقوليــة المدخــات المســتخدمة.

ــة ومخصــص  ــق بالذمــم المدين ــة الإفصاحــات فيمــا يتعل ــم مــدى كفاي تقيي
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة.

تقرير مدققي الحسابات المستقلين
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين

تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي إنوفست ش.م.ب. )تتمة(

تقرير حول القوائم المالية الموحدة )تتمة(

أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(

تقييم الاستثمارات .2	

راجع الإيضاحات رقم 3 و4 و7 و8 و9  

الكيفية التي تمت بها معالجة أمور التدقيق الرئيسية في عملية التدقيقأمور التدقيق الرئيسية / المخاطر

تشتمل استثمارات المجموعة على ما يلي: 

	1 أدوات أسهم حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الحقوق؛ (

	2 الاستثمارات العقارية؛ و(

	3 الاستثمارات في المشاريع المشتركة والشركات الزميلة.(

تمثل الاستثمارات الواردة أعلاه 79% من إجمالي موجودات المجموعة. تتضمن 
عملية تقييم الاستثمارات على متطلبات محاسبية معقدة بما في ذلك الافتراضات 

والتقديرات والاجتهادات التي تستند إليها تحديد القيم العادلة، مما يزيد من مستوى 
الاجتهادات المطلوبة من قبل المجموعة في عملية احتساب القيم العادلة ومخاطر 

التدقيق المرتبطة بها.

تضمنت إجراءات التدقيق الخاصة بنا من بين الأمور الأخرى، على ما يلي:

فهم عملية تقييم الاستثمارات بغرض تقدير التغيرات في القيمة العادلة 
للاستثمارات أو تقييم الاضمحلال في قيمتها.

الحصول على تقارير تقييم خارجية مستقلة وتقييم أساليب التقييم 
والافتراضات المتخذة من قبل المثمنين.

قمنا بتقييم مدى كفاية إفصاحات المجموعة فيما يتعلق بهذه الاستثمارات 
بالرجوع إلى متطلبات المعايير المحاسبية ذات الصلة.

المعلومات الأخرى الواردة في تقرير مجلس إدارة المجموعة لسنة 2022

تتكــون المعلومــات الأخــرى مــن المعلومــات الــواردة فــي بيــان رئيــس مجلــس الإدارة وتقريــر هيئــة الرقابــة الشــرعية، بخــاف القوائــم الماليــة الموحــدة 
ــر مدققــي الحســابات. إن مجلــس الإدارة هــو المســئول عــن المعلومــات الأخــرى.  وتقري

إن رأينا حول القوائم المالية الموحدة لا يشمل المعلومات الأخرى، وإننا لا نبدي أي شكل من أشكال التأكيد في هذا الشأن.

وفيمــا يتعلــق بتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة، تكمــن مســئوليتنا فــي قــراءة المعلومــات الأخــرى، وعنــد القيــام بذلــك، نأخــذ بعيــن الاعتبــار مــا إذا كانــت 
هــذه المعلومــات الأخــرى تتعــارض جوهريــاً مــع القوائــم الماليــة الموحــدة أو مــع معرفتنــا التــي حصلنــا عليهــا مــن خــال عمليــة التدقيــق أو يبــدو أنهــا تحتــوي 
ــا بــه علــى المعلومــات الأخــرى، أنهــا تحتــوي علــى معلومــات جوهريــة  ــاءً علــى العمــل الــذي قمن علــى معلومــات جوهريــة خاطئــة. وإذا مــا اســتنتجنا، بن

خاطئــة، فإنــه يتوجــب علينــا الإفصــاح عــن تلــك الحقيقــة. ولــم نلاحــظ مــا يتوجــب الإفصــاح عنــه فــي هــذا الشــأن.

مسئوليات مجلس الإدارة حول القوائم المالية الموحدة 

ــزام المجموعــة بالعمــل وفقــاً لمبــادئ وقواعــد الشــريعة الإســامية علــى عاتــق مجلــس إدارة  تقــع مســئولية إعــداد هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة والت
ــة. المجموع

ــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات  ــر هيئ ــة وفقــاً لمعايي ــة الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادل إن مجلــس الإدارة هــو المســئول عــن إعــداد القوائــم المالي
الماليــة الإســامية وعــن نظــام الرقابــة الداخلــي الــذي يــراه مجلــس الإدارة ضروريــاً لإعــداد قوائــم ماليــة موحــدة خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت 

ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ.

عنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة، يكــون مجلــس الإدارة مســئولًا عــن تقييــم قــدرة المجموعــة علــى العمــل كمنشــأة مســتمرة، والإفصــاح، حيــث أمكــن، 
عــن الأمــور المتعلقــة بمبــدأ الاســتمرارية بمــا فــي ذلــك اســتخدام مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي، إلا إذا كان فــي نيــة مجلــس الإدارة تصفيــة المجموعــة 

أو إيقــاف عملياتهــا أو عــدم وجــود أي بديــل واقعــي آخــر ســوى القيــام بذلــك.

مسئوليات مدققي الحسابات حول تدقيق القوائم المالية الموحدة 

تتمثــل أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول بــأن القوائــم الماليــة الموحــدة ككل خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو 
الخطــأ وإصــدار تقريــر تدقيــق يتضمــن رأينــا. يعتبــر التأكيــد المعقــول هــو تأكيــداً عالــي المســتوى، ولكنــه ليــس ضمانــاً بــأن التدقيــق الــذي يتــم وفقــاً لمعاييــر 
هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية سيكشــف دائمــاً عــن المعلومــات الجوهريــة الخاطئــة عنــد وجودهــا. إن الأخطــاء قــد تحــدث 
نتيجــة لاحتيــال أو خطــأ ويتــم اعتبارهــا جوهريــة، إذا كانــت منفــردةً أو مجتمعــةً، يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر علــى القــرارات الاقتصاديــة المتخــذة مــن قبــل 

مســتخدمي هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة.
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي إنوفست ش.م.ب. )تتمة(

تقرير حول القوائم المالية الموحدة )تتمة(

مسئوليات مدققي الحسابات حول تدقيق القوائم المالية الموحدة )تتمة(

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية، فإننــا نقــوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي والحفــاظ 
علــى الشــك المهنــي فــي جميــع مراحــل التدقيــق، وكمــا نقــوم بمــا يلــي:

-  تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات 	
تدقيــق تســتجيب لتلــك المخاطــر والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة توفــر أساســاً لإبــداء رأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف خطــأ جوهــري 
ناتــج عــن احتيــال يعــد أكبــر مــن ذلــك الناتــج عــن خطــأ، لِمــا قــد يتضمنــه الاحتيــال مــن تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو تحريــف أو تجــاوز لنظــام 

الرقابــة الداخلــي. 

- فهــم نظــام الرقابــة الداخلــي المتعلــق بالتدقيــق وذلــك لتصميــم إجــراءات تدقيــق ملائمــة فــي ظــل الظــروف القائمــة وليــس بهــدف إبــداء رأي حــول 	
مــدى فعاليــة نظــام الرقابــة الداخلــي للمجموعــة. 

- تقييم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المتبعة، ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة التي قام بها مجلس الإدارة. 	

- التأكــد مــن مــدى ملائمــة اســتخدام مجلــس الادارة لمبــدأ الاســتمرارية المحاســبي، وبنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا، فيمــا إذا كان 	
هنــاك عــدم تيقــن جوهــري مرتبــط بأحــداث أو ظــروف قــد تلقــي بشــكوك جوهريــة حــول قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة. وإذا ما 
توصلنــا إلــى نتيجــة بــأن هنــاك شــك جوهــري، فعلينــا الإشــارة فــي تقريــر التدقيــق إلــى الإفصاحــات ذات الصلــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة أو 
تعديــل رأينــا إذا كانــت هــذه الإفصاحــات غيــر كافيــة. إن اســتنتاجاتنا مبنيــة علــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر التدقيــق. ومــع 

ذلــك، فــإن الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية قــد تــؤدي إلــى عــدم اســتمرار المجموعــة فــي أعمالهــا كمنشــأة مســتمرة.

- تقييــم العــرض العــام وهيــكل القوائــم الماليــة الموحــدة ومحتواهــا بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات حولهــا وفيمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة الموحــدة 	
تمثــل المعامــات والأحــداث الأساســية التــي تحقــق العــرض العــادل.

- الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة فيمــا يتعلــق بالمعلومــات الماليــة عــن الشــركات أو الأنشــطة التجاريــة ضمــن نطــاق المجموعــة لإبــداء 	
الــرأي حــول القوائــم الماليــة الموحــدة. إننــا مســئولون عــن التوجيــه والإشــراف وإنجــاز عمليــة التدقيــق للمجموعــة. ونظــل الجهــة الوحيــدة المســئولة 

عــن رأينــا حــول التدقيــق.

إننــا نتواصــل مــع المكلفيــن بالحوكمــة حــول عــدة أمــور مــن بينهــا، نطــاق التدقيــق وتوقيتــه وملاحظــات التدقيــق الهامــة التــي تتضمــن أي أوجــه قصــور 
هامــة فــي نظــام الرقابــة الداخلــي التــي يتــم تحديدهــا مــن قبلنــا خــال عمليــة التدقيــق.

كمــا نقــوم بتزويــد المكلفيــن بالحوكمــة بمــا يفيــد التزامنــا بالمتطلبــات الأخلاقيــة المتعلقــة بالاســتقلالية، ونطلعهــم علــى جميــع العلاقــات والأمــور الأخــرى 
التــي قــد تؤثــر علــى اســتقلاليتنا ومــا مــن شــأنه أن يحافــظ علــى هــذه الاســتقلالية.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

وفقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية البحريني والدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي )المجلد 4(، نفيد:

أ بأن الشركة تحتفظ بسجلات محاسبية منتظمة وأن القوائم المالية الموحدة تتفق مـع تلك السجلات؛	(

ب وأن المعلومات المالية الواردة في تقرير مجلس الإدارة تتفق مع القوائـم الماليـة الموحدة؛	(

باســتثناء مــا هــو وارد فــي الإيضــاح رقــم 1 حــول القوائــم الماليــة الموحــدة، لــم يــرد إلــى علمنــا خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 وقوع  ج(	
أيــة مخالفــات لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي أو لأحــكام قانــون مصــرف البحريــن المركــزي وقانــون المؤسســات الماليــة أو الدليــل 
الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي )المجلــد رقــم 4 والأحــكام النافــذة مــن المجلــد رقــم 6( وتوجيهــات مصــرف البحريــن المركــزي أو لأحــكام عقــد 

التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة علــى وجــه قــد يؤثــر بشــكل جوهــري ســلباً علــى نشــاط الشــركة أو مركزهــا المالــي؛ 

د(    وقد حصلنا من الإدارة على جميع المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا. 

سجل قيد مدقق الحسابات رقم 45
28 فبراير 2023

المنامة، مملكة البحرين
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20222021إيضاح

الموجودات 

517,81926,376نقد وأرصدة لدى بنوك

620,62620,411ذمم مدينة 

714,78812,964استثمارات 

893,90895,048استثمارات في مشاريع مشتركة وشركات زميلة 

982,04579,524استثمارات عقارية

1010,0098,361ممتلكات وآلات ومعدات 

11155264الحق في استخدام الموجودات

12977531موجودات أخرى

240,327243,479مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملاك

المطلوبات 

1366,99069,123مطلوبات أخرى وذمم دائنة 

14167274التزامات عقد الإجارة 

153,9125,757تمويل من بنك 

71,06975,154مجموع المطلوبات 

حقوق الملاك 

16120,334120,334رأس المال

)1,309()1,309(16 و 18محسوم منه: أسهم خزانة 

119,025119,025

176,7826,864احتياطيات

18,02917,198أرباح مستبقاة

143,836143,087الحقوق العائدة إلى مساهمي الشركة الأم 

25,42225,238حقوق غير مسيطرة 

169,258168,325مجموع حقوق الملاك

240,327243,479مجموع المطلوبات وحقوق الملاك

محمد حامد الشلفان
رئيس مجلس الإدارة 

محمد صلاح الأيوب
نائب رئيس مجلس الإدارة 

ياسر حمد الجار
الرئيس التنفيذي

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 34 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

القائمة الموحدة للمركز المالي 
كما في 31 ديسمبر 2022 

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(
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20222021إيضاح

الدخل التشغيلي

19873410صافي الدخل من عقود المقاولات 

204,3873,140دخل من استثمارات عقارية 

)24(2165دخل / )خسارة( من استثمارات 

223,1461,121أتعاب خدمات الإدارة والخدمات الأخرى 

صافي حصة الشركة من خسارة ناجمة عن استثمارات في 
)223()1,015(8مشاريع مشتركة وشركات زميلة 

231,2141,144دخل آخر 

8,6705,568مجموع الدخل التشغيلي

المصروفات التشغيلية 

243,9444,023تكاليف الموظفين 

252,2492,384مصروفات عمومية وإدارية 

1,8391,352مصروفات متعلقة بالممتلكات 

10380728استهلاك 

330350تكاليف التمويل 

2612375صافي تكلفة الإجارة 

8,8658,912مجموع المصروفات التشغيلية

)3,344()195(صافي الخسارة التشغيلية

535414 و 6صافي استرجاع مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

131,2673,807صافي التغير في مخصص القضايا القانونية القائمة 

1,107877الربح للسنة 

العائد إلى:

923746حقوق مساهمي الشركة الأم 

184131حقوق غير مسيطرة 

1,107877

270,310,25النصيب الأساسي والمخفض للسهم في الأرباح )سنتات أمريكية(

محمد حامد الشلفان
رئيس مجلس الإدارة 

محمد صلاح الأيوب
نائب رئيس مجلس الإدارة 

ياسر حمد الجار
الرئيس التنفيذي

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 34 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

القائمة الموحدة للدخل 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(
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الحقوق العائدة إلى مساهمي الشركة الأم 

احتياطيات

رأس
المال

أسهم 
خزانة

احتياطي 
قانوني

احتياطي 
القيمة العادلة 

من خلال 
الحقوق 

الأرباح 
المستبقاة

مجموع 
الحقوق 

حقوق غير 
مسيطرة

مجموع 
حقوق 

الملاك 

4,6512,21317,198143,08725,238168,325)1,309(120,334في 1 يناير 2022

9239231841,107----الربح للسنة

)174(-)174(-)174(---الدخل الشامل الآخر للسنة )17 ب(

---)92(-92--محول إلى الاحتياطي القانوني )17 أ(

4,7432,03918,029143,83625,422169,258)1,309(120,334في 31 ديسمبر 2022

4,5761,49516,527141,62325,107166,730)1,309(120,334في 1 يناير 2021

746746131877----الربح للسنة

718-718-718---الدخل الشامل الآخر للسنة )17 ب(

---)75(-75--محول إلى الاحتياطي القانوني

4,6512,21317,198143,08725,238168,325)1,309(120,334في 31 ديسمبر 2021

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 34 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

القائمة الموحدة للتغيرات في حقوق الملاك 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(



29 

مجموعة إنوفست  • التقرير السنوي 2022

20222021

مصادر أموال صندوق الأعمال الخيرية

2424أموال صندوق الأعمال الخيرية غير الموزعة في بداية السنة

-)3(مساهمات لأغراض الأعمال الخيرية من قبل الشركة 

2124أموال صندوق الأعمال الخيرية غير الموزعة في 31 ديسمبر 

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 34 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

القائمة الموحدة لمصادر واستخدامات أموال صندوق الأعمال الخيرية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(
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القائمة الموحدة للتدفقات النقدية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

20222021إيضاح

الأنشطة التشغيلية

1,107877صافي الربح للسنة 

تعديلات للبنود التالية: 

10658966استهلاك 

)414()35(5 و 6صافي استرجاع مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

)4,283()1,590(صافي التغير في مخصص القضايا القائمة 

81,015223صافي حصة الشركة من خسارة ناجمة عن استثمارات في مشاريع مشتركة وشركات زميلة

2610975صافي تكلفة الإجارة 

24-21خسارة اضمحلال على استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الحقوق

-)579(20مكسب من بيع استثمارات عقارية

-)305(٦شطب الخسائر الائتمانية المتوقعة خلال السنة

380)2,532(

صافي التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية: 

)1,922()2,765(ودائع قصيرة الأجل )بتواريخ إستحقاق أصلية لأكثر من 90 يوماً( 

963,094ذمم مدينة 

287)446(موجودات أخرى 

4,143)543(مطلوبات أخرى وذمم دائنة 

)65()121(مدفوعات الإجارة

-14إطفاء تكلفة الإجارة المؤجلة

3,005)3,385(صافي النقد )المستخدم في( / من الأنشطة التشغيلية 

الأنشطة الاستثمارية

-)1,990(7شراء استثمارات 

-)174(خسارة إعادة التقييم على الاستثمار

-)247(8شراء استثمارات في مشاريع مشتركة وشركات زميلة

)2,700()3,100(9رسملة إضافية للاستثمارات العقارية

-1,158متحصلات من بيع استثمارات عقارية 

166323متحصلات من خفض رأس المال للاستثمارات 

8372410توزيعات مستلمة من مشاريع مشتركة وشركات زميلة

)282()2,306(10شراء ممتلكات وآلات ومعدات 

)2,249()6,121(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

النشاط التمويلي

318)1,845(15صافي التغير في التمويل من البنك

318)1,845(صافي النقد )المستخدم في( / من النشاط التمويلي 

1,074)11,351(صافي التغير في النقد وما في حكمه

18,64217,568النقد وما في حكمه في بداية السنة 

57,29118,642النقد وما في حكمه في نهاية السنة

تتضمن المعاملات غير النقدية:

718)174(17التغيرات في احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات 

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 34 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022

معلومات عن الشركة والأنشطة 1	

أ التأسيس	(

إنوفســت ش.م.ب. )"الشــركة"( هــي شــركة مســاهمة عامــة تأسســت فــي مملكــة البحريــن بتاريــخ 18 يونيــو 2002 وتعمــل بموجــب ســجل تجــاري رقــم 
ــر 2002. وبموجــب شــروط عقدهــا التأسيســي ونظامهــا الأساســي، فــإن مــدة الشــركة  ــخ 1 أكتوب ــة بتاري ــة عملياتهــا التجاري ــدأت الشــركة مزاول 48848. ب
هــي 50 ســنة، قابلــة للتجديــد لفتــرات مماثلــة مــا لــم يتــم انتهــاء مدتهــا بحكــم القانــون أو علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي عقــد التأســيس أو النظــام 

الأساســي. إن عنــوان المكتــب المســجل للشــركة هــو الطابــق 35، البــرج الشــرقي، مرفــأ البحريــن المالــي، المنامــة، مملكــة البحريــن. 

إن الشركة مدرجة في بورصة البحرين وسوق الكويت للأوراق المالية.

تــم ترخيــص الشــركة مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي كشــركة اســتثمارية تجاريــة مرخصــة ضمــن فئــة رقــم 1 )المبــادئ الإســامية( لتمــارس أعمالهــا وفقــاً 
لقواعــد ومبــادئ الشــريعة الإســامية ولتعمــل تحــت إشــراف وبموجــب قوانيــن مصــرف البحريــن المركــزي.

ب الأنشطة	(

تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة )"المجموعة"( في التالي:

- العمل بصورة مباشرة في مجال الاستثمارات بجميع أنواعها ومنها الاستثمار المباشر والأوراق المالية وصناديق الاستثمار بأنواعها.	

- تأسيس وإدارة الصناديق الاستثمارية بمختلف أنواعها.	

- التعامل في الأدوات المالية في الأسواق المحلية والإقليمية والدولية.	

- توفير المعلومات والدراسات المرتبطة بمجالات الاستثمار المختلفة للغير.	

- تقديم الخدمات والإستشارات المالية والاستثمارية للغير.	

- تأسيس مشاريع مشتركة في شركات عقارية وصناعية وخدماتية داخل وخارج مملكة البحرين.	

- مزاولة أنشطة المقاولات.	

- العمل في إدارة المراكز التجارية والصناعية والمباني السكنية وتأجير وتطوير وصيانة العقارات.	

- أن يكــون لهــا مصلحــة فــي أو أن تشــترك بــأي شــكل مــن الأشــكال مــع الشــركات وغيرهــا مــن الهيئــات التــي تــزاول أنشــطة شــبيهة بأعمالهــا والتــي 	
قــد تعمــل وتتعــاون معهــا علــى تحقيــق أهــداف الشــركة فــي مملكــة البحريــن أو خارجهــا، كمــا تندمــج فــي الشــركات المذكــورة أو تشــتريها أو تنضــم 

إليها.

علــى الرغــم مــن أن الشــركة لديهــا ترخيــص كشــركة اســتثمارية تجاريــة مرخصــة ضمــن فئــة رقــم 1 )المبــادئ الإســامية( الصــادر عــن مصــرف البحريــن المركــزي 
فــي شــهر ســبتمبر 2008 ، فــإن الشــركة مازالــت مســتمرة فــي امتــاك الموجــودات العقاريــة والإيــرادات والتكاليــف المتعلقــة بهــا فــي قوائمهــا الماليــة 
الموحــدة. كانــت هــذه الموجــودات مملوكــة للشــركة قبــل حصــول الشــركة علــى الترخيــص مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي. قامــت الشــركة بتحويــل تلــك 
الموجــودات العقاريــة والإيــرادات والتكاليــف المتعلقــة بهــا إلــى الشــركة التابعــة المملوكــة لهــا بالكامــل وهــي شــركة الخليــج للتعميــر )تعميــر( ذ.م.م. والتــي 
تقــوم بصــورة أساســية بإجــراء الأنشــطة العقاريــة وأنشــطة البنــاء ذات الصلــة .وبمــا أن شــركة الخليــج للتعميــر )تعميــر( ذ.م.م. مملوكــة بالكامــل مــن قبــل 
الشــركة، سيســتمر عــرض الموجــودات العقاريــة والإيــرادات والتكاليــف فــي القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة للســنة المنتهيــة فــي31  ديســمبر 2022. 
تعكــس الإيضاحــات المعنيــة الــواردة فــي هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة معامــات المجموعــة الناتجــة عــن امتــاك الموجــودات العقاريــة ومــا يتعلــق بهــا 

مــن مطلوبــات وإيــرادات وتكاليــف.

بلغ عدد موظفي المجموعة 650 موظفاً كما في 31 ديسمبر 2022 )31 ديسمبر 2021: 378 موظفاً(.

تم اعتماد إصدار القوائم المالية الموحدة للمجموعة وفقاً لقرار مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 28 فبراير 2023. 
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022

2   	أسس الإعداد

2.1 بيان الالتزام

أعــدت القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية )الإيوفــي( 
ومبــادئ وقواعــد الشــريعة الإســامية المحــددة مــن قبــل هيئــة الرقابــة الشــرعية للمجموعــة وطبقــاً لقانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي وقانــون مصــرف 
البحريــن المركــزي والمؤسســات الماليــة والدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي )المجلــد رقــم 4 والأحــكام النافــدة مــن المجلــد رقــم 6(، وتوجيهــات 
مصــرف البحريــن المركــزي والقوانيــن والقــرارات المتعلقــة بهــا وقواعــد وإجــراءات بورصــة البحريــن ولأحــكام عقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة. 
وفقــاً لمتطلبــات )"الأيوفــي"(، بالنســبة للأمــور التــي لا تنطــوي تحــت مظلــة المعاييــر المحاســبية الماليــة، تســتخدم المجموعــة المعاييــر الدوليــة لإعــداد 

التقاريــر الماليــة ذات الصلــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدولــي.

2,2 العرف المحاسبي

أعــدت القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة، باســتثناء الاســتثمارات فــي المشــاريع المشــتركة والشــركات الزميلــة والتــي يتــم احتســابها 
بموجــب طريقــة الحقــوق وأدوات أســهم حقــوق الملكيــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الحقــوق والاســتثمارات العقاريــة التــي يتــم قياســها بالقيمــة 
العادلــة. تــم عــرض القوائــم الماليــة الموحــدة بالــدولار الأمريكــي لكونــه عملــة إعــداد التقاريــر الماليــة للمجموعــة. وتــم تقريــب جميــع القيــم إلــى أقــرب ألــف 

دولار أمريكــي إلا إذا ذكــر خــاف ذلــك. إلا أن العملــة الوظيفيــة للمجموعــة هــي الدينــار البحرينــي.

2,3 أسس التوحيد

تشــتمل القوائــم الماليــة الموحــدة علــى القوائــم الماليــة للشــركة وشــركاتها التابعــة كمــا فــي وللســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر مــن كل ســنة. أعــدت 
القوائــم الماليــة للشــركات التابعــة لنفــس الســنة الماليــة للشــركة باســتخدام سياســات محاســبية متوافقــة.

تم استبعاد جميع الأرصدة والمعاملات والدخل والمصروفات والأرباح والخسائر الناتجة من المعاملات فيما بين المجموعة بالكامل عند التوحيد.

يتــم دمــج الشــركة التابعــة بالكامــل مــن تاريــخ انتقــال الســيطرة للشــركة ويســتمر دمجهــا حتــى التاريــخ الــذي تفقــد فيــه الشــركة ســيطرتها. تتحقــق الســيطرة 
عندمــا تكــون لــدى الشــركة القــدرة علــى صياغــة السياســات الماليــة والتشــغيلية للمؤسســة للإنتفــاع مــن أنشــطتها.

يتــم تســجيل الحقــوق غيــر المســيطرة فــي صافــي موجــودات الشــركة التابعــة كبنــد منفصــل فــي حقــوق مــاك المجموعــة. يتــم تضميــن دخــل الحقــوق 
غيــر المســيطرة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل فــي صافــي الربــح ويتــم إظهــاره كبنــد منفصــل عــن حصــة المســاهمين.

تشــتمل الحقــوق غيــر المســيطرة علــى مبالــغ هــذه الحصــص فــي تاريــخ الدمــج الأصلــي وحصتهــا فــي التغيــرات فــي حقــوق المــاك منــذ تاريــخ الدمــج. يتــم 
تخصيــص الخســائر التــي تنطبــق علــى الحقــوق غيــر المســيطرة والتــي تفــوق حصصهــم فــي حقــوق مــاك الشــركة التابعــة مقابــل حصــص المجموعــة إلا 

فــي حالــة وجــود التــزام مــن قبــل هــذه الحقــوق غيــر المســيطرة وقدرتهــم علــى الاســتثمار الإضافــي فــي هــذه الشــركات لتغطيــة الخســائر.

تعامــل المعامــات مــع الحقــوق غيــر المســيطرة بنفــس الطريقــة التــي تعامــل فيهــا المعامــات مــع الأطــراف الخارجيــة. يتــم إثبــات المكســب أو الخســارة 
الناتجــة مــن بيــع المشــاركات إلــى الحقــوق غيــر المســيطرة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل. يتــم احتســاب التغيــرات فــي حصــة الملكيــة فــي الشــركة التابعــة 

التــي لا تنتــج عنهــا فقــدان الســيطرة كمعاملــة حقــوق.

فيما يلي الشركات التابعة الرئيسية للشركة، التي تم دمجها في هذه القوائم المالية الموحدة: 

اسم الشركة التابعة
نسبة 

الملكية
نسبة 

الملكية
بلد 

التأسيس
سنة 

التأسيس
النشاط

20222021

المحتفظ بها بصورة مباشرة من
 قبل الشركة 

مملكة 100,00%100,00%شركة الخليج للتعمير )تعمير( ذ.م.م.
شراء وبيع وإدارة وتطوير العقارات.2009البحرين
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022

2  	أسس الإعداد )تتمة(

2,3 أسس التوحيد )تتمة(

فيما يلي الشركات التابعة المحتفظ بها بصورة غير مباشرة من خلال شركة الخليج للتعمير )تعمير( ذ.م.م.

اسم الشركة التابعة
نسبة 

الملكية
نسبة 

الملكية
بلد 

التأسيس
سنة 

التأسيس
النشاط

20222021

المحتفظ بها بصورة غير مباشرة من قبل 
الشركة

2006مملكة البحرين100,00%100,00%مرسى البحرين للاستثمار ذ.م.م. 
تطوير وصيانة وتأجير وإدارة المراكز 

التجارية والصناعية والمباني 
السكنية والممتلكات.

أنشطة المقاولات.2007مملكة البحرين100,00%100,00%شركة تامكون للمقاولات ذ.م.م. 

إدارة وتطوير المشاريع العقارية.2008جزر الكايمن67,57%67,57%شركة تطوير منتجع دانات المحدودة 

2009مملكة البحرين 100,00%100,00%تامكون للتجارة ذ.م.م.
استيراد وتصدير وبيع المعدات 

الإلكترونية والكهربائية، والأجهزة 
وقطع الغيار الخاصة بها وبيع مواد 

البناء.

أعمال النجارة والأعمال المتعلقة بها.2015مملكة البحرين 100,00%100,00%بانورا انتريورز ذ.م.م.

شركة مرسي البحرين للاستثمار لسكن العمال 
بيع وشراء وإدارة العقارات.2007مملكة البحرين 60,21%60,21%ذ.م.م. 

2,4 معايير وتعديلات وتفسيرات جديدة صادرة ولكنها غير إلزامية 

معيار المحاسبة المالية رقم 39 بشأن إعداد التقرير المالي للزكاة

أصــدر أيوفــي معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 39 بشــأن إعــداد التقريــر المالــي للــزكاة فــي ســنة 2021. يهــدف هــذا المعيــار إلــى وضــع مبــادئ إعــداد التقريــر 
المالــي المتعلقــة بالــزكاة التــي تترتــب علــى مختلــف أصحــاب المصالــح لــدى المؤسســة الماليــة الإســامية. ســيكون هــذا المعيــار إلزامــي للفتــرات الماليــة 

المبتدئــة فــي أو بعــد 1 ينايــر 2023 مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر.

ولا تتوقع إدارة المجموعة بأن يكون للمعيار المحاسبي المذكور أعلاه اي تأثير على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

معيار المحاسبة المالية رقم 40 بشأن إعداد التقرير المالي عن النوافذ المالية الإسلامية

أصــدر أيوفــي معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 40 بشــأن إعــداد التقريــر المالــي عــن النوافــذ الماليــة الإســامية. يهــدف هــذا المعيــار إلــى وضــع متطلبــات 
التقريــر المالــي الخدمــات الماليــة الإســامية التــي تقدمهــا المؤسســات الماليــة التقليديــة )مــن خــال النوافــذ الماليــة الإســامية(. ســيكون هــذا المعيــار 

إلزامــي للفتــرات الماليــة المبتدئــة فــي أو بعــد 1 ينايــر 2024 مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر.

معيار المحاسبة المالية رقم 42 بشأن العرض والإفصاح في القوائم المالية لمؤسسات التكافل

يحــدد هــذا المعيــار مبــادئ العــرض والإفصــاح عــن القوائــم الماليــة لمؤسســات التكافــل. ويهــدف إلــى ضمان قيام مؤسســات التكافل بتقديــم المعلومات 
المتعلقــة بهــذه الترتيبــات بشــكل صــادق إلــى أصحــاب المصالــح المعنييــن وفقًــا للعلاقــة التعاقديــة بيــن الأطــراف ونمــوذج الأعمــال التجاريــة للتكافــل وفقــاً 

لمبــادئ وقواعــد الشــريعة الإســامية. ســيكون هــذا المعيــار إلزامــي للفتــرات الماليــة المبتدئــة فــي أو بعــد 1 ينايــر 2025 مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر.

ولا تتوقع إدارة المجموعة بأن يكون للمعيار المحاسبي المذكور أعلاه اي تأثير على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.
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2   	أسس الإعداد )تتمة(

2,4 معايير وتعديلات وتفسيرات جديدة صادرة ولكنها غير إلزامية )تتمة(

معيار المحاسبة المالية 43 بشأن المحاسبة عن التكافل: الإثبات والقياس

يحــدد هــذا المعيــار بيــان مبــادئ الإثبــات والقيــاس وإعــداد التقاريــر عــن ترتيبــات التكافــل والمعامــات المســائدة لمؤسســات التكافــل. ويهــدف إلــى ضمــان 
أن تقــدم مؤسســات التكافــل المعلومــات المتعلقــة بهــذه الترتيبــات بشــكل صــادق لأصحــاب المصالــح المعنييــن وفقــاً للعلاقــة التعاقديــة بيــن الأطــراف 
ونمــوذج الأعمــال التجاريــة للتكافــل وفقــاً لمبــادئ وقواعــد الشــريعة الإســامية. تتوافــق متطلبــات هــذا المعيــار مــع أفضــل الممارســات الدوليــة لإعــداد 

التقاريــر الماليــة لأعمــال التأميــن. ســيكون هــذا المعيــار إلزامــي للفتــرات الماليــة المبتدئــة فــي أو بعــد 1 ينايــر 2025 مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر.

ولا تتوقع إدارة المجموعة بأن يكون للمعيار المحاسبي المذكور أعلاه اي تأثير على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

معيار المحاسبة المالية رقم 1 بشأن العرض والإفصاح العام في القوائم المالية 

يهــدف هــذا المعيــار إلــى تحســين المعالجــات المحاســبية وفقــاً لأفضــل الممارســات العالميــة وســيحل محــل معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 1 الســابق. 
ســيكون هــذا المعيــار إلزامــي للفتــرات الماليــة المبتدئــة فــي أو بعــد 1 ينايــر 2023 مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر.

تقيّم إدارة المجموعة حالياً تأثير المعيار المذكورة أعلاه على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

3  ملخص لأهم السياسات المحاسبية 

فيما يلي أدناه أهم السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد القوائم المالية الموحدة:

أ.  النقد وما في حكمه 

يشــمل النقــد ومــا فــي حكمــه كمــا هــو مشــار إليــه فــي القائمــة الموحــدة للتدفقــات النقديــة علــى نقــد فــي الصنــدوق وأرصــدة لــدى بنــوك وودائــع قصيــرة 
الأجــل بتواريــخ اســتحقاق أصليــة لفتــرة ثلاثــة أشــهر أو أقــل.

ب.  ذمم مدينة 

الذمــم المدينــة هــي موجــودات ماليــة ذات مدفوعــات ثابتــة أو قابلــة للتحديــد لا يتــم تداولهــا فــي الســوق النشــطة. بعــد الإثبــات المبدئــي، يتــم لاحقــاً 
قياســها بالتكلفــة المطفــأة، بعــد حســم الاضمحــال. يتــم إثبــات الخســائر الناتجــة عــن الاضمحــال فــي القائمــة الموحــدة للدخــل كمخصــص للخســائر 

ــة المتوقعــة. الائتماين

ج.   الاستثمارات 

تشــتمل الاســتثمارات علــى أدوات أســهم حقــوق الملكيــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الحقــوق واســتثمارات عقاريــة واســتثمارات فــي مشــاريع 
مشــتركة وشــركات زميلــة. 

أدوات أسهم حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال من الحقوق

تتضمــن هــذه علــى جميــع الأدوات الماليــة التــي لــم يتــم تقييمهــا بالقيمــة العادلــة مــن خــال القائمــة الموحــدة للدخــل. بعــد الإقتنــاء، يتــم إعــادة قيــاس 
الاســتثمارات المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الحقــوق بالقيمــة العادلــة مــع إثبــات المكاســب أو الخســائر غيــر المحققــة فــي حقــوق المــاك حتــى 
يســتبعد الاســتثمار أو عندمــا يصبــح الاســتثمار مضمحــاً فعندهــا يتــم إثبــات المكســب أو الخســارة المتراكمــة المســجلة مســبقاً ضمــن حقــوق المــاك 

فــي القائمــة الموحــدة للدخــل. 

استثمارات عقارية 

يتــم تصنيــف العقــارات المحتفــظ بهــا لغــرض الإيجــار أو للاســتفادة مــن الزيــادة فــي قيمتهــا أو لكليهمــا كاســتثمارات عقاريــة. يتــم تســجيل الاســتثمارات 
العقاريــة مبدئيــاً بالتكلفــة، والتــي تمثــل القيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع وتكاليــف الإقتنــاء المرتبطــة بالعقــار. بعــد الإثبــات المبدئــي، يتــم إعــادة قيــاس 
الاســتثمارات العقاريــة بالقيمــة العادلــة مــع إثبــات التغيــرات فــي القيمــة العادلــة )فقــط المكاســب( فــي القائمــة الموحــدة للتغيــرات فــي حقــوق المــاك.

يتــم إثبــات الخســائر الناتجــة عــن التغيــرات فــي القيــم العادلــة للاســتثمارات العقاريــة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل. عندمــا يتــم اســتبعاد العقــار، فــإن 
المكاســب أو الخســائر الناتجــة عــن الإســتبعاد يتــم تحويلهــا إلــى القائمــة الموحــدة للدخــل. 
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ج.   الاستثمارات )تتمة(

استثمار في مشاريع مشتركة وشركات زميلة 

المشــروع المشــترك هــو نــوع مــن أنــواع الترتيبــات المشــتركة التــي بموجبهــا يحصــل الأطــراف الذيــن يمتلكــون الســيطرة المشــتركة فــي الترتيــب الحــق فــي 
صافــي موجــودات المشــاريع المشــتركة. المشــروع المشــترك هــو اتفــاق تعاقــدي لتقاســم الســيطرة علــى ترتيــب معيــن، والتــي تكــون موجــودة فقــط 

عندمــا يتطلــب اتخــاذ القــرارات بشــأن الأنشــطة ذات الصلــة بالحصــول علــى الموافقــة بالإجمــاع مــن الأطــراف المتقاســمة للســيطرة.

تعتبر الشركة الزميلة مؤسسة تتمتع المجموعة فيها بنفوذ مؤثر ولا تعد شركة تابعة أو مشاريع مشتركة.

بموجــب طريقــة حقــوق الملكيــة، يتــم إدراج الاســتثمار فــي المشــاريع المشــتركة والشــركات الزميلــة فــي القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي بالتكلفــة مضافــاً 
إليهــا تغيــرات مــا بعــد الاقتنــاء فــي حصــة المجموعــة مــن صافــي موجــودات المشــروع المشــترك والشــركات الزميلــة. تعكــس القائمــة الموحــدة للدخــل 
حصــة المجموعــة فــي نتائــج عمليــات المشــروع المشــترك والشــركات الزميلــة. أينمــا وجــدت تغييــرات قــد أثبتــت مباشــرةً فــي حقــوق المشــاريع المشــتركة 
ــرات فــي  ــرات وتفصــح عــن هــذا، إذا اســتلزم الأمــر فــي القائمــة الموحــدة للتغي والشــركات الزميلــة، تقــوم المجموعــة بإثبــات حصتهــا فــي هــذه التغيي
حقــوق المــاك. يتــم اســتبعاد المكاســب والخســائر غيــر المحققــة مــن المعامــات بيــن المجموعــة ومشــروعها المشــترك وشــركاتها الزميلــة إلــى حــد حصــة 

المجموعــة فــي المشــروع المشــترك والشــركات الزميلــة.

إن تواريــخ إعــداد تقاريــر المشــاريع المشــتركة والشــركات الزميلــة والمجموعــة متطابقــة والسياســات المحاســبية للمشــروع المشــترك والشــركات الزميلــة 
مطابقــة لتلــك المســتخدمة مــن قبــل المجموعــة فيمــا يتعلــق بالمعامــات والأحــداث المتشــابهة فــي الظــروف المماثلــة.

بعــد تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة، تقــوم المجموعــة بتحديــد مــا إذا كان مــن الضــروري إثبــات أي خســارة اضمحــال فيمــا يتعلــق باســتثمار المجموعــة فــي 
مشــروعها المشــترك وشــركاتها الزميلــة. تقــوم المجموعــة بإجــراء تقييــم بتاريــخ إعــداد كل تقريــر مالــي لتحديــد مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي يثبــت 
اضمحــال الاســتثمار فــي المشــروع المشــترك والشــركات الزميلــة. ففــي هــذه الحالــة تقــوم المجموعــة باحتســاب مبلــغ الاضمحــال الــذي يعــد الفــرق بيــن 

القيمــة القابلــة للاســترداد للمشــروع المشــترك والشــركات الزميلــة وقيمهــا المدرجــة وإثبــات الاضمحــال فــي القائمــة الموحــدة للدخــل.

د.    القيم العادلة

القيمــة العادلــة هــي القيمــة التــي تمثــل تقديــر المبالــغ النقديــة أو مــا فــي حكمهــا التــي ســيتم إســتلامها لبيــع موجــود أو المبالــغ النقديــة أو مــا فــي 
حكمهــا المدفوعــة لمطلوبــات مطفــأة أو محولــة فــي معاملــة منظمــة بيــن مشــتري وبائــع لديهــم الرغبــة بتاريــخ القيــاس.

يتم تحديد القيمة العادلة لكل موجود مالي على حدة وفقاً لسياسات التقييم الموضحة أدناه:

يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للاســتثمارات المتداولــة فــي الأســواق الماليــة المنظمــة بالرجــوع إلــى أســعار الطلبــات المدرجــة الســائدة فــي الســوق  	)1(
ــي. ــز المال ــخ القائمــة الموحــدة للمرك بتاري

يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للاســتثمارات غيــر المدرجــة بالرجــوع إلــى أحــدث معاملــة بيــع أو شــراء جوهريــة مــع الأطــراف الأخــرى ســواء تــم الانتهــاء  	)2(
منهــا أو قيــد التنفيــذ. إذا لــم تكــن هنــاك معاملــة حديثــة جوهريــة تــم الانتهــاء منهــا أو قيــد التنفيــذ، فإنــه يتــم تحديــد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى 
القيمــة الســوقية الحاليــة لاســتثمارات مشــابهة. بالنســبة للاســتثمارات الأخــرى، تســتند القيمــة العادلــة علــى صافــي القيمــة الحاليــة للتدفقــات 

النقديــة المســتقبلية المتوقعــة أو أســاليب التقييــم الأخــرى ذات الصلــة.

للاســتثمارات التــي لديهــا تدفقــات نقديــة ثابتــة أو قابلــة للتحديــد، فــإن القيمــة العادلــة تكــون بنــاءً علــى صافــي القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة  	)3(
ــح الحاليــة لاســتثمارات لهــا نفــس الشــروط وخصائــص المخاطــر. المســتقبلية المتوقعــة المحــددة مــن قبــل المجموعــة بإســتخدام معــدلات الرب

يتــم إدراج الاســتثمارات التــي لا يمكــن إعــادة قياســها بالقيمــة العادلــة بإســتخدام أي مــن التقنيــات المذكــورة أعــاه بالتكلفــة بعــد حســم مخصــص  	)4(
الاضمحــال.
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هـ.   ممتلكات وآلات ومعدات

تــدرج الممتلــكات والآلات والمعــدات بالتكلفــة، بعــد حســم الاســتهلاك المتراكــم وخســائر الاضمحــال المتراكمــة، إن وجــدت. يتــم حســاب الاســتهلاك على 
الممتلــكات والمعــدات علــى أســاس القســط الثابــت بنــاءً علــى الأعمــار الإنتاجيــة المتوقعــة للموجــودات التاليــة:

25 سنة مباني على أراضي مستأجرة	
3 - 5 سنوات مكائن ومعدات وأثاث وتركيبات

3 سنوات أجهزة وبرامج الحاسب الآلي
3 سنوات مركبات

و.   مطلوبات أخرى وذمم دائنة 

يتــم إثبــات الذمــم التجاريــة الدائنــة والذمــم الأخــرى للمبالــغ المتوجــب دفعهــا فــي المســتقبل للبضائــع أو الخدمــات المســتلمة، ســواءً تمــت مطالبــة 
ــم. ــم يت ــل المــورد أو ل المجموعــة بهــا مــن قب

ز.  تمويل من بنك 

يتم إثبات التمويل من بنك مبدئياً بالمتحصلات المستلمة، بعد حسم تكاليف المعاملة المتكبدة. ولاحقاً، يتم إدراجها بالتكلفة المطفأة.

ح.   أسهم خزانة

أدوات الملكيــة الخاصــة بالمجموعــة التــي تــم إعــادة اقتنائهــا )أســهم الخزانــة( يتــم خصمهــا مــن أســهم رأس مــال الشــركة الأم ويتــم حســابها بالتكلفــة علــى 
أســاس المتوســط المرجــح. يتــم إثبــات المقابــل المدفــوع أو المســتلم مــن شــراء أو بيــع أو إصــدار أو إلغــاء أدوات الملكيــة الخاصــة بالمجموعــة مباشــرةً 
ضمــن حقــوق الشــركة الأم. لا يتــم إثبــات المكســب أو الخســارة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل مــن شــراء أو بيــع أو إصــدار أو إلغــاء أدوات الملكيــة الخاصــة. 

ط.   إستبعاد الموجودات والمطلوبات المالية 

)1( الموجودات المالية 

يتم إستبعاد الموجود المالي )أو حسب مقتضى الحال جزء من الموجود المالي أو جزء من مجموعة من الموجودات المالية المشابهة( عند:

· انقضاء الحق في إستلام التدفقات النقدية من الموجود؛ 	

· احتفــاظ المجموعــة بحقوقهــا فــي إســتلام التدفقــات النقديــة مــن الموجــود ولكنهــا تلتــزم بدفعهــا بالكامــل دون تأخيــر جوهــري إلــى طــرف ثالــث 	
بموجــب ترتيــب ســداد؛ و

· ــام المجموعــة بنقــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الموجــود ســواءً )أ( قامــت المجموعــة بنقــل جميــع المخاطــر والمكافــآت 	 قي
الجوهريــة المتعلقــة بالموجــود أو )ب( عندمــا لــم تقــم المجموعــة بنقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر والمكافــآت الجوهريــة للموجــود ولكنهــا قامــت 

بنقــل الســيطرة علــى الموجــود.

)2( المطلوبات المالية 

يتم إستبعاد المطلوب المالي عندما يكون الإلتزام بموجب العقد قد تم وفائه أو إلغائه أو انتهاء مدته.

ي.    مخصصات

يتــم إثبــات المخصصــات إذا كان علــى المجموعــة أي التــزام حالــي )قانونــي أو متوقــع( ناتــج عــن حــدث ســابق وأن تكلفــة تســوية الالتــزام محتملــة ويمكــن 
قياســها بواقعيــة. يتــم تحديــد المخصصــات عــن طريــق خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة بمعــدل مــا قبــل الضريبــة والــذي يعكــس تقييمــات 

الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للنقــد والمخاطــر المحــددة للمطلــوب.

ك.    قياس التكلفة المطفأة

إن التكلفــة المطفــأة للموجــود أو المطلــوب المالــي هــو المبلــغ الــذي بموجبــه يتــم قيــاس الموجــود أو المطلــوب المالــي عنــد الإثبــات المبدئــي، ناقــص 
المدفوعــات الرئيســية، زائــد أو ناقــص الإطفــاء المتراكــم باســتخدام طريقــة معــدل الربــح الفعلــي لأي فــروق بيــن المبلــغ المبدئــي المثبــت والمبلــغ 

ــة. المســتحق، ناقــص أي انخفــاض فــي قيمــة اضمحــال الموجــودات المالي
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3   ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(

ل.    المقاصة

تتــم مقاصــة الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة وإظهــار صافــي المبلــغ فــي القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي إذا، وفقــط إذا كان هنــاك حــق قانونــي 
ملــزم لمقاصــة المبالــغ المثبتــة وتنــوي المجموعــة التســوية علــى أســاس صافــي المبلــغ أو بيــع الموجــود وســداد المطلــوب فــي الوقــت ذاتــه.

م.   إثبات الإيراد

يتــم إثبــات الإيــراد إلــى الحــد الــذي مــن المحتمــل أن تتدفــق منــه المنافــع الاقتصاديــة إلــى المجموعــة ويمكــن قيــاس الإيــراد بموثوقيــة. يجــب تحقيــق 
معاييــر الإثبــات المحــددة التاليــة قبــل إثبــات الإيــراد: 

دخل من الاستثمارات العقارية 1)(	

يتــم احتســاب دخــل الإيجــار الناتــج عــن عقــود التأجيــر التشــغيلية للاســتثمارات العقاريــة علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدة عقــد التأجيــر ويتــم إدراجهــا 
ضمــن الإيــراد فــي القائمــة الموحــدة للدخــل نتيجــة لطبيعتهــا التشــغيلية.

	)(2 أتعاب خدمات الإدارة والخدمات الأخرى

يتــم إثبــات أتعــاب خدمــات الإدارة والخدمــات الأخــرى وأتعــاب إدارة المشــروع علــى أســاس مراحــل إنجــاز الخدمــة بتاريــخ القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي 
بالرجــوع إلــى الشــروط التعاقديــة المتفــق عليهــا بيــن الأطــراف.

	)(3 دخل من الاستثمارات

يتم إثبات الدخل من الاستثمارات عندما يتم اكتسابها.

	)(4 دخل من عقود المقاولات

يتم إثبات الدخل من عقود المقاولات بناءً على طريقة النسبة المئوية للأعمال المنجزة.

عندمــا يمكــن تقديــر نتائــج عقــد المقــاولات بموثوقيــة، فإنــه يتــم إثبــات إيــرادات العقــد بالرجــوع إلــى المراحــل الفعليــة المنجــزة منهــا. يتــم إثبــات إيــرادات 
وتكاليــف العقــد كدخــل ومصروفــات فــي القائمــة الموحــدة للدخــل فــي الســنة الماليــة التــي يتــم فيهــا إنجــاز العمــل. يتــم مطابقــة دخــل العقــد مــع التكاليــف 
المتكبــدة عنــد الوصــول إلــى مرحلــة الانتهــاء مــن الأعمــال المنجــزة، والــذي ســينتج عنــه تســجيل الدخــل والمصروفــات والأربــاح المتعلقــة بنســبة الأعمــال 

المنجــزة. تعتمــد الأربــاح المتوقــع تحقيقهــا مــن عقــود المقــاولات علــى تقديــرات إجمالــي الدخــل والتكاليــف عنــد الانتهــاء مــن تنفيــذ تلــك العقــود.

عندمــا لا يمكــن تقديــر نتائــج عقــد المقــاولات بموثوقيــة، فإنــه يتــم إثبــات إيــرادات العقــد إلــى حــد التكاليــف المتكبــدة للعقــد لغايــة نهايــة الســنة حيــث مــن 
المحتمــل أن تكــون هــذه التكاليــف قابلــة للاســترداد. يتــم إثبــات تكاليــف العقــد عنــد تكبدهــا. يتــم تصنيــف الزيــادة فــي قيمــة فواتيــر الأعمــال قيــد التنفيــذ 

علــى تكاليــف العقــد ضمــن ذمــم تجاريــة دائنــة وذمــم أخــرى كمبالــغ مســتحقة لعمــاء عقــود المقــاولات. 

يتــم تقييــم الخســائر المتعلقــة بالعقــود لــكل عقــد علــى حــدة، وإذا كانــت تقديــرات تكلفــة الانتهــاء مــن عقــود المقــاولات تشــير إلــى خســائر، فإنــه يتــم أخــذ 
مخصــص لكافــة الخســائر المتوقعــة فــي الفتــرة الأوليــة التــي تــم فيهــا تحديدهــا. 

يتــم مقارنــة إجمالــي التكاليــف المتكبــدة والربــح أو الخســارة المثبتــة لــكل عقــد مقابــل فواتيــر الأعمــال قيــد التنفيــذ لغايــة نهايــة الســنة. حيثمــا يتجــاوز مجمــوع 
التكاليــف المتكبــدة والربــح أو الخســارة المثبتــة قيمــة فواتيــر الأعمــال قيــد التنفيــذ، فإنــه يتــم إظهــار الرصيــد ضمــن ذمــم تجاريــة مدينــة وذمــم أخــرى كمبالــغ 
مســتحقة مــن عمــاء رصيــد عقــود المقــاولات. عندمــا تتجــاوز قيمــة فواتيــر الأعمــال قيــد التنفيــذ مجمــوع التكاليــف المتكبــدة والربــح أو الخســارة المثبتــة، 

فإنــه يتــم إظهــار الرصيــد ضمــن ذمــم تجاريــة دائنــة وذمــم أخــرى كمبالــغ مســتحقة لعمــاء عقــود المقــاولات.

ن.    هيئة الرقابة الشرعية

تخضع أنشطة أعمال المجموعة للرقابة من قبل هيئة الرقابة الشرعية الذين تم تعيينهم من قبل الجمعية العمومية.
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س.   إيرادات محظورة شرعاَ

تلتــزم المجموعــة بتجنــب أيــة إيــرادات ناتجــة عــن مصــادر لا تتوافــق مــع الشــريعة الإســامية. وعليــه، تقــوم المجموعــة بترحيــل هــذه الإيــرادات إلــى حســاب 
التبرعــات والتــي تقــوم المجموعــة باســتخدامها لأغــراض اجتماعيــة خيريــة مختلفــة.

ع.   عملات أجنبية

يتم مبدئياً تسجيل المعاملات بالعملات الأجنبية بإستخدام أسعار صرف العملة الرئيسية السائدة بتاريخ إجراء المعاملة.

يتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات النقديــة بالعمــات الأجنبيــة إلــى الــدولار الأمريكــي بإســتخدام أســعار صــرف العملــة الرئيســية الســائدة بتاريــخ قائمــة 
المركــز المالــي. يتــم إثبــات أيــة مكاســب أو خســائر ناتجــة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل.

ف.   مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 

يغطــي نظــام الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي الموظفيــن البحرينييــن ويشــمل نظــام مســاهمة محــدد حيــث تقــوم المجموعــة بدفــع مســاهمات بصــورة 
شــهرية والتــي تحتســب بنــاءً علــى نســب ثابتــة مــن رواتــب الموظفيــن. يتــم إثبــات هــذه المســاهمات كمصروفــات فــي القائمــة الموحــدة للدخــل. 

كمــا تقــدم المجموعــة مكافــآت نهايــة الخدمــة للموظفيــن غيــر البحرينييــن، والتــي تســتحق بنــاءً علــى عــدد ســنوات الخدمــة وإتمــام الحــد الأدنــى مــن الخدمــة. 
يتــم قيــد التكاليــف المتوقعــة لهــذه المكافــآت علــى مــدى فتــرة التوظيــف بنــاءً علــى المبلــغ الاعتبــاري المســتحق الدفــع إذا مــا تــرك جميــع الموظفيــن العمــل 

بتاريــخ قائمــة المركــز المالي. 

ص.   اضمحلال الموجودات المالية 

يتــم إثبــات مخصــص الاضمحــال للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة بالنســبة لــأدوات المالية المقاســة بالتكلفة المطفأة. تســتند الخســائر الائتمانية المتوقعة 
علــى الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة وفقــاً للعقــد وجميــع التدفقــات النقديــة التــي تتوقــع المجموعــة اســتلامها، مخصومــة بمعــدل 
تقريبــي لمعــدل الفائــدة الفعلــي الأصلــي. ســتتضمن التدفقــات النقديــة المتوقعــة علــى تدفقــات نقديــة ناتجــة مــن بيــع الضمانــات المحتفــظ بهــا أو 

التحســينات الائتمانيــة الأخــرى التــي تعتبــر جــزءاً لا يتجــزأ مــن الشــروط التعاقديــة.

بالنســبة للذمــم التجاريــة المدينــة والذمــم الأخــرى، قامــت المجموعــة بتطبيــق نهــج مبســط فــي احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. ولذلــك، لــم تقــم 
المجموعــة بتتبــع التغيــرات فــي المخاطــر الائتمانيــة، ولكنهــا عوضــاً عــن ذلــك قامــت بإثبــات مخصــص خســارة علــى الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى 
العمــر بتاريــخ إعــداد التقريــر المالــي. وقــد أنشــأت المجموعــة مصفوفــة التــي تســتند علــى واقــع خبرتهــا للخســارة الائتمانيــة الســابقة، والتــي تــم تعديلهــا 

لعوامــل النظــرة المســتقبلية. 

فــي حالــة أدوات أســهم حقــوق الملكيــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الحقــوق، فإنــه يتــم إظهــار الاضمحــال مباشــرةً كانخفــاض فــي قيمــة الموجــود 
المالــي. خســائر الاضمحــال فــي أدوات أســهم حقــوق الملكيــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الحقــوق لا يتــم اســترجاعها مــن خــال القائمــة الموحــدة 

للدخــل، وإنمــا يتــم إثبــات أيــة زيــادة لاحقــة فــي قيمتهــا العادلــة مباشــرةً فــي حقــوق المــاك.

ق   أحداث ما بعد تاريخ قائمة المركز المالي

يتــم تعديــل القوائــم الماليــة الموحــدة لتعكــس الأحــداث التــي وقعــت مــا بيــن تاريــخ قائمــة المركــز المالــي وتاريــخ اعتمــاد إصــدار القوائــم الماليــة الموحــدة، 
شــريطة أن يقــدم الدليــل علــى الظــروف التــي كانــت ســائدة اعتبــاراً مــن تاريــخ قائمــة المركــز المالــي. يتــم الإفصــاح عــن الأحــداث التــي تنتــج بعــد تاريــخ قائمــة 

المركــز المالــي، ولكنهــا لا تــؤدي إلــى تعديــل القوائــم الماليــة الموحــدة.

ر.   الزكاة

تقع مسئولية دفع الزكاة على عاتق مساهمي المجموعة أنفسهم.

ش.  الايجارات مستحقة الدفع بموجب عقد الإيجار

يتــم إدراج الايجــارات مســتحقة الدفــع بموجــب عقــد الإيجــار بالتكلفــة الفعليــة لعقــد الإيجــار المســتحق الدفــع إلــى وزارة الصناعــة والتجــارة، وفقــاً لمبــادئ 
الشــريعة الإســامية.
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3   ملخص لأهم السياسات المحاسبية )تتمة(

3,1  معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة

قامت المجموعة بتطبيق معايير المحاسبة المالية التالية التي هي نافذه أعتباراً من 1 يناير 2022 كما هو موضح أدناه:

معيار المحاسبة المالية رقم 37 بشأن التقرير المالي للمؤسسات الوقفية 

أصــدر أيوفــي معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 37 بشــأن "التقريــر المالــي للمؤسســات الوقفيــة" فــي ســنة 2020. يهــدف هــذا المعيــار إلــى وضــع مبــادئ 
إعــداد التقريــر المالــي للمؤسســات الوقفيــة، والتــي تــم تأسيســها وتشــغيلها وفقــاً لمبــادئ وقواعــد الشــريعة الإســامية. 

ولا يتوقع بأن يكن لتطبيق المعيار المحاسب المذكور أعلاه أي تأثير على القوائم المالية الموحدة.

معيار المحاسبة المالية رقم 38 بشأن الوعد والخيار والتحوط 

يهــدف هــذا المعيــار إلــى تحديــد مبــادئ المحاســبة وإعــداد التقاريــر الماليــة للإثبــات والقيــاس والإفصاحــات فيمــا يتعلــق بترتيبــات الوعــد والخيــار والتحــوط 
المتوافقــة مــع الشــريعة الإســامية للمؤسســات الماليــة الإســامية. 

ينطبــق هــذا المعيــار علــى إعــداد التقاريــر المحاســبية الماليــة لجميــع المعامــات التــي تتضمــن علــى ترتيبــات الوعــد أو الخيــار أو التحــوط التــي تتــم بموجــب 
مبــادئ وقواعــد الشــريعة الإســامية. يصنــف المعيــار الوعــد والخيــار إلــى الأنــواع التاليــة:

أ الوعــد أو الخيــار الإضافيــان – حيــث يرتبــط الوعــد أو الخيــار بترتيــب متوافــق مــع مبــادئ الشــريعة الإســامية، ويرتبــط بهيــكل المعاملــة، علــى 	(
ســبيل المثــال الوعــد مــن قبــل طالــب الشــراء )المشــتري المحتمــل( مرفــق بمعاملــة المرابحــة، أو الوعــد بالشــراء بعــد نهايــة مــدة الإجــارة فــي 

معاملــة الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك أو خيــار الرؤيــة )أي الفحــص( فــي معاملــة البيــع؛ و

ب منتــج الوعــد أو الخيــار - حيــث يســتخدم الوعــد أو الخيــار كترتيــب قائــم بذاتــه متوافــق مــع مبــادئ الشــريعة الإســامية فــي الحــد ذاتــه، مثــل 	(
الوعــد الآجــل بالصــرف الأجنبــي أو خيــار إلغــاء البيــع مــع عربــون.

ــان،  ــار الإضافي ــم مــا إذا كان أي مــن الوعــد أو الخي ــي بتقيي ــر مال ــرة إعــداد كل تقري ــة فت ــان، تقــوم المجموعــة فــي نهاي ــار الإضافي بالنســبة للوعــد أو الخي
بصفتهمــا الواعــد أو الموعــود، قــد تحــول إلــى عقــد أو التــزام محمــل بالخســارة. يتــم احتســاب العقــد أو الالتــزام المحمــل بالخســارة وفقــاً لمتطلبــات معيــار 

المحاســبة الماليــة رقــم 30 بشــأن "الاضمحــال والخســائر الائتمانيــة والالتزامــات المحملــة بالخســائر".

بالنســبة للمنتــج الوعــد أو الخيــار، يتطلــب مــن المجموعــة احتســاب أي التــزام أو حقــوق ناتجــة عــن هــذا الترتيــب، وبعــد ذلــك، فــي فتــرة إعــداد كل تقريــر 
مالــي، يجــب مراجعــة القيمــة المدرجــة للالتــزام أو الحقــوق الاعتباريــة المثبتــة وإجــراء التعديــات اللازمــة. يتــم ترحيــل أي مكاســب أو خســائر إلــى قائمــة 

الدخــل مــا لــم تكــن تتعلــق بترتيــب التحــوط.

ولا يتوقع بأن يكن لتطبيق المعيار المحاسب المذكور أعلاه أي تأثير على القوائم المالية الموحدة.

4   الآراء والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة

يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة يتطلــب مــن الإدارة إصــدار آراء وتقديــرات وافتراضــات التــي تؤثــر علــى المبالــغ المدرجــة للإيــرادات والمصروفــات 
والموجــودات والمطلوبــات الماليــة والإفصاحــات المرفقــة وكذلــك الإفصــاح عــن الإلتزامــات المحتملــة. قــد يــؤدي عــدم التيقــن بشــأن هــذه الافتراضــات 

والتقديــرات إلــى نتائــج قــد تتطلــب إجــراء تعديــل جوهــري للمبالــغ المدرجــة للموجــودات أو المطلوبــات التــي تتأثــر فــي الفتــرات المســتقبلية.

الآراء 

ــغ المثبتــة فــي القوائــم  ــر الجوهــري الأهــم علــى المبال ــز بالأث ــاء تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، اتخــذت الإدارة الآراء التاليــة، والتــي تتمي أثن
ــة الموحــدة. المالي
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4   الآراء والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(

الآراء )تتمة(

ــغ المثبتــة فــي القوائــم  ــر الجوهــري الأهــم علــى المبال ــز بالأث ــاء تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، اتخــذت الإدارة الآراء التاليــة، والتــي تتمي أثن
ــة الموحــدة. المالي

تصنيف الاستثمارات 

عند اقتناء الاستثمارات تقرر الإدارة ما إذ يتوجب تصنيفها كمدرجة بالتكلفة المطفأة وكمدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل أو كمدرجة بالقيمة 
العادلة من خلال الحقوق.

التقديرات والفرضيات

فيمــا يلــي أدنــاه الفرضيــات الأساســية المتعلقــة بالمســتقبل والمصــادر الأساســية الأخــرى للتقديــرات غيــر المؤكــدة بتاريــخ إعــداد كل تقريــر مالــي، ذات 
المخاطــر الجوهريــة التــي قــد تكــون ســبباً فــي إحــداث تعديــل جوهــري فــي القيــم المدرجــة للموجــودات والمطلوبــات خــال الســنة الماليــة القادمــة. 
تعتمــد المجموعــة فــي فرضياتهــا وتقديراتهــا علــى معاييــر متوفــرة عنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة. قــد تتغيــر الظــروف والافتراضــات القائمــة بشــأن 
التطــورات المســتقبلية. مــع ذلــك، قــد تتغيــر نتيجــة لتغيــرات الســوق أو ظــروف خارجــة عــن ســيطرة المجموعــة. وتنعكــس مثــل هــذه التغييــرات علــى 

الفرضيــات عنــد حدوثهــا. 

مبدأ الاستمرارية 

قامــت إدارة المجموعــة بإجــراء تقييــم لقــدرة المجموعــة علــى المواصلــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية وهــي مقتنعــة بــأن المجموعــة لديهــا المصــادر 
للاســتمرار فــي أعمالهــا فــي المســتقبل المنظــور. وعــاوة علــى ذلــك، فــإن الإدارة ليســت علــى علــم بأيــة أمــور جوهريــة غيــر مؤكــدة والتــي مــن الممكــن 
أن تســبب شــكوكاً جوهريــة حــول قــدرة المجموعــة علــى المواصلــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية. ولذلــك، تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة علــى 

أســاس مبــدأ الاســتمرارية.

التقييم العادل للاستثمارات

يتطلــب تحديــد القيــم العادلــة للاســتثمارات غيــر المدرجــة مــن الإدارة وضــع تقديــرات وافتراضــات قــد تؤثــر علــى المبالــغ المدرجــة للموجــودات بتاريــخ 
القوائــم الماليــة الموحــدة. 

علــى الرغــم مــن ذلــك، فــإن المبلــغ الفعلــي الــذي ســيتحقق مــن المعامــات المســتقبلية قــد يختلــف عــن التقديــر الحالــي للقيمــة العادلــة والتــي لا تــزال 
خــارج تقديــرات الإدارة نظــراً لعــدم التيقــن الكامــن حــول تقييــم الاســتثمارات غيــر المدرجــة.

إضمحلال استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الحقوق

تعامــل المجموعــة الإســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الحقــوق كمضمحلــة عندمــا يكــون هنــاك انخفــاض هــام أو طويــل الأمــد فــي القيمــة 
العادلــة أدنــى مــن تكلفتهــا أو إذا وجــد دليــل موضوعــي آخــر يثبــت الاضمحــال. يتطلــب تحديــد مــا هــو "هــام" أو "طويــل الأمــد" علــى إصــدار رأيــاً. تقــوم 
المجموعــة بتقييــم عوامــل أخــرى بمــا فــي ذلــك التقلبــات الإعتياديــة فــي ســعر الســهم لأســهم حقــوق الملكيــة المدرجــة والتدفقــات النقديــة المســتقبلية 

وعوامــل خصــم أســهم حقــوق الملكيــة غيــر المدرجــة القابلــة للمقارنــة.

شركات ذات أغراض خاصة

تقــوم المجموعــة بتأســيس شــركات ذات أغــراض خاصــة بشــكل أساســي لغــرض الســماح للعمــاء بامتــاك اســتثمارات فــي المجموعــة. تقــوم المجموعــة 
بتقديــم خدمــات إدارة الشــركات والاســتثمارات والخدمــات الإداريــة والخدمــات الاستشــارية لهــذه الشــركات. والتــي تتضمــن اتخــاذ المجموعــة القــرارات نيابــة 
عــن هــذه الشــركات. كمــا تقــوم المجموعــة بــإدارة هــذه الشــركات نيابــة عــن عملائهــا، الذيــن يعتبــرون إلــى حــد كبيــر كطــرف ثالــث وهــم المســتفيدون مــن 
الاســتثمارات الاقتصاديــة القائمــة. لا تقــوم المجموعــة بتوحيــد الشــركات ذات الأغــراض الخاصــة التــي لا تمتلــك الســيطرة عليهــا. عنــد تحديــد مــا إذا كانــت 
المجموعــة تمتلــك الســيطرة علــى الشــركات ذات الأغــراض الخاصــة، يتــم اتخــاذ القــرارات حــول أهــداف وأنشــطة هــذه الشــركات، وتحديــد مــدى تعرضهــا 
للمخاطــر والمكافــآت، وكذلــك حــول نيــة وقــدرة المجموعــة علــى اتخــاذ القــرارات التشــغيلية نيابــةً عــن تلــك الشــركات وتحديــد مــا إذا كانــت المجموعــة تحصــل 

علــى المنافــع مــن هــذه القــرارات.

اضمحلال وعدم قابلية تحصيل الموجودات المالية

تســتخدم المجموعــة أحــكام المصفوفــة لحســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لذمهــا المدينــة المقــدرة بنــاءً علــى واقــع الخبــرة الســابقة للمجموعــة لحســاب 
الخســارة الائتمانيــة اســتناداً إلــى وضــع تأخــر العميــل فــي ســداد مســتحقاته، معدلــة حســب مقتضــى الحــال بحيــث تعكــس الوضــع الحالــي والظــروف 

الاقتصاديــة المســتقبلية.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

4   الآراء والتقديرات والفرضيات المحاسبية الهامة )تتمة(

التقديرات والفرضيات )تتمة(

اضمحلال وعدم قابلية تحصيل الموجودات المالية )تتمة(

تســتند مبدئيــاً أحــكام المصفوفــة علــى واقــع الخبــرة الســابقة للمجموعــة لمعــدلات الخســارة التــي تمــت ملاحظتهــا فــي المجموعــة. ســتقوم المجموعــة 
بمعايــرة المصفوفــة لتعديــل واقــع الخبــرة الســابقة للخســارة الائتمانيــة مــع معلومــات النظــرة المســتقبلية. فعلــي ســبيل المثــال، إذا كان مــن المتوقــع 
أن تتدهــور متغيــرات الاقتصــاد الكلــي المتوقعــة خــال الفتــرة المشــمولة بالتوقعــات، فإنــه ســيتم تعديــل معــدلات الخســارة الســابقة صعــوداً لتعكــس 
ــرات فــي  ــل التغيي ــم تحلي ــم تحديــث معــدلات الخســارة الســابقة الملحوظــة ويت ــي، يت ــر مال ــخ إعــداد كل تقري ــة المتوقعــة. فــي تاري الظــروف الاقتصادي

معلومــات النظــرة المســتقبلية.

ســيؤدي ادراج معلومــات النظــرة المســتقبلية إلــى زيــادة مســتوى الاجتهــادات فيمــا يتعلــق بكيفيــة تأثيــر التغيــرات فــي متغيــرات الاقتصــاد الكلــي علــى 
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. قــد لا تمثــل خبــرة الخســارة الائتمانيــة الســابقة للمجموعــة والظــروف الاقتصاديــة المتوقعــة التعثــر فــي الســداد الفعلــي 

للعميــل فــي المســتقبل.

السيولة

تديــر المجموعــة ســيولتها مــن خــال الأخــذ فــي الاعتبــار بيــان إســتحقاق موجوداتهــا ومطلوباتهــا والتــي تــم توضيحهــا فــي إفصاحــات مخاطــر الســيولة 
فــي هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة. يتطلــب إصــدار رأيــاَ عنــد تحديــد اســتحقاق الموجــودات والمطلوبــات التــي لا يوجــد لديهــا تواريــخ اســتحقاق محــددة.

5   نقد وأرصدة لدى بنوك

2021 2022

9,087 1,483 ودائع قصيرة الأجل )بتواريخ استحقاق أصلية لفترة 90 يوماً أو أقل( 
9,542 5,800 أرصدة الحسابات الجارية لدى بنوك 

13 8 نقد في الصندوق
18,642 7,291 مجموع النقد وما في حكمه 

7,895 10,660 ودائع قصيرة الأجل )بتاريخ استحقاق أصلية لأكثر من 90 يوماً(
)161( )132( محسوماً منها: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

26,376 17,819 مجموع النقد والأرصدة لدي البنوك

فيما يلي التغيرات في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:

2021 2022
142 161 في 1 يناير 
19 )29( )استرجاع مخصص( / مخصص خلال السنة

161 132 31 ديسمبر 

6   ذمم مدينة 

20222021
13,15412,830مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة )إيضاح رقم 28(

5,8388,729ذمم تجارية مدينة 
1,3111,296إيجار مستحق القبض

23,48421,028ذمم مدينة أخرى 
43,78743,883

)23,472()23,161(محسوماً منها: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 
20,62620,411
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

6   ذمم مدينة )تتمة(

إن المبالــغ المســتحقة مــن الأطــراف ذات العلاقــة هــي غيــر مضمونــة، ولا تســتحق عليهــا أربــاح ولا يوجــد لهــا شــروط محــددة للســداد ويتــم التصريــح بهــا 
مــن قبــل إدارة المجموعــة. 

فيما يلي التغير في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للمجموعة:

20222021

23,47223,905في 1 يناير 

)433()305(مبالغ مشطوبة خلال السنة 

-)6(مخصص انتفت الحاجة إليه خلال السنة

23,16123,472كما في 31 ديسمبر 2022

7   استثمارات

20222021

أدوات أسهم حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الحقوق – غير المدرجة 

19,73919,905استثمارات حقوق الملكية ذات الصلة بالعقارات 

-1,990أموال مدارة 

21,72919,905

)6,941()6,941(محسوماً منها: مخصص الاضمحلال

14,78812,964

تتضمــن اســتثمارات أســهم حقــوق الملكيــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الحقــوق علــى اســتثمارات فــي شــركات غيــر مدرجــة فــي البورصــة التــي 
لا يتــم تــداول أســهمها فــي الأســواق النشــطة. إن هــذه الاســتثمارات هــي بالأســاس فــي شــركات محتفــظ بهــا عــن كثــب الموجــودة فــي دول مجلــس 
التعــاون الخليجــي. تــدرج الاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال الحقــوق كمــا هــو مفصــح عنهــا فــي الإيضــاح رقــم 3 ج حــول القوائــم الماليــة الموحــدة.

8   استثمارات في مشاريع مشتركة وشركات زميلة

20222021

95,04895,681في 1 يناير 

-247اقتناءات خلال السنة

)223()1,015(صافي حصة المجموعة في الخسارة 

)410()372(توزيعات خلال السنة

93,90895,048في 31 ديسمبر 
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

8   استثمارات في مشاريع مشتركة وشركات زميلة )تتمة(

لدى المجموعة استثمار في المشروع المشترك التالي:

القيمة المدرجةبلد التأسيسنسبة الملكيةالأنشطة الرئيسيةالاسم

2022202120222021

ذ.م.م.  للعقــار  الخليجيــة  الأولــى  شــركة 
شــركة  لدمــج  نتيجــة  مكتســب  )اســتثمار 

المحــدودة( دانــات  منتجــع  تطويــر 

 شراء الأراضي وتشييد المباني عليها 
لغرض الاستثمار من خلال بيع أو تأجير 

وإدارة وصيانة العقارات
%55,56%55,56

المملكة 
العربية 

السعودية
40,08240,174

مجموعة المشاريع المتقدمة القابضة 
ذ.م.م.

شركة تصنيع لإنتاج المواد المكونة من 
3,2452,971دولة الكويت45%45%الخشب والبلاستيك

الغانم الدولية البحرين - شركة تامكون 
-313مملكة البحرين0,00%49,00%المقاولاتللمقاولات

٤٣٫٦٤٠٤٣٫145

ملخص المعلومات المالية للمشروع المشترك
فيما يلي أدناه ملخص المعلومات المالية للمشروع المشترك بناءً على حسابات الإدارة:

20222021
62,87062,245مجموع الموجودات
2,6692,476مجموع المطلوبات

611649مجموع صافي الربح 

لا يوجد لدى المشاريع المشتركة أية إلتزامات محتملة أو إرتباطات رأسمالية كما في 31 ديسمبر 2022 و 31 ديسمبر 2021.
الشركات الرئيسية الزميلة للمجموعة هي:

القيمة المدرجةبلد التأسيسنسبة الملكيةالأنشطة الرئيسيةاسم الشركة الزميلة

2022202120222021

تطوير وبيع العقارات شركة درة مارينا الاستثمارية المحدودة
43,18444,498جزر الكايمن46,49%46,49%التجارية والسكنية 

شركة تخزين للمستودعات والمخازن 
4,2004,371مملكة البحرين37,24%37,24%إدارة وصيانة المستودعات ش.م.ب.)مقفلة(

شركة بيوت المهندسين للمقاولات 
تطوير العقارات في 

الظهران، المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية %23,17%23,17
2,8843,304السعودية

50,26851,903
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

8 استثمارات في مشاريع مشتركة وشركات زميلة )تتمة(
فيما يلي أدناه عرض لملخص المعلومات المالية للشركات الزميلة بناءً على حسابات الإدارة:

20222021

ملخص المعلومات المالية للشركات الزميلة

126,646130,452مجموع الموجودات

9,2639,275مجموع المطلوبات

)839()2,765(مجموع صافي الخسارة

لا يوجد لدى الشركات الزميلة أية إلتزامات محتملة أو إرتباطات رأسمالية كما في 31 ديسمبر 2022 و2021.

9   استثمارات عقارية 

20222021

79,52476,824في 1 يناير
3,1002,700اضافات خلال السنة

-)579(إستبعادات خلال السنة 
82,04579,524في 31 ديسمبر

يتــم إدراج الاســتثمارات العقاريــة بالقيمــة العادلــة التــي تــم تحديدهــا بنــاءً علــى تقييمــات تــم اجرؤهــا مــن قبــل مثمنيــن عقــارات مســتقلين معتمديــن. 
تــم اعتمــاد التقييمــات بنــاءً علــى قيــم الســوق المفتوحــة والتــي تمثــل أســعار العقــارات التــي يمكــن تبادلهــا بيــن أطــراف ملمــة بتفاصيــل المعاملــة مــن 

مشــترين وبائعيــن دون شــروط تفضيليــة.

بلغــت قيمــة الاســتثمارات العقاريــة بنــاءً علــى التقييمــات التــي تــم إجراؤهــا مــن قبــل مثمنيــن عقــارات خارجييــن 105,48 مليــون دولار أمريكــي )31 ديســمبر 
2021: 106,64 مليــون دولار امريكــي(. ومــع ذلــك، اســتناداً إلــى الطبيعــة غيــر الســائلة لســوق العقــارات والتباطــؤ فــي البيئــة الاقتصاديــة، تعتقــد الإدارة 
بــأن القيــم المدرجــة الحاليــة للاســتثمارات العقاريــة البالــغ قيمتهــا 82,04 مليــون دولار أمريكــي )31 ديســمبر 2021: 79,52 مليــون دولار أمريكــي( تقــارب 

قيمهــا العادلــة.

ــون دولار امريكــي( كضمــان  ــون دولار امريكــي )31 ديســمبر 2021: 18,7 ملي ــة المســجلة بقيمــه مدرجــة قدرهــا 18,7 ملي ــم رهــن الاســتثمارات العقاري ت
مقابــل تســهيلات التمويــل التــي تــم الحصــول عليهــا )الايضــاح رقــم 15(.

10  ممتلكات وآلات ومعدات

مباني على 
أراضي 

مستأجرة

مكائن 
ومعدات وأثاث 

وتركيبات

أجهزة 
وبرامج الحاسب 

الآلي
المجموعمركبات

التكلفة
10,12210,6941,5922,25424,662في 1 يناير 2022

2,086145752,306-إضافات 
)17()17(---استبعادات 

10,12212,7801,7372,31226,951كما في 31 ديسمبر 2022
الاستهلاك المتراكم

3,0819,7271,5331,96016,301في 1 يناير 2022
1843197778658المخصص 
)17()17(---استبعادات 

3,26510,0461,6102,02116,942كما في 31 ديسمبر 2022
صافي القيمة الدفترية:

6,8572,73412729110,009كما في 31 ديسمبر 2022
7,041967592948,361في 31 ديسمبر 2021 
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)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

10   ممتلكات وآلات ومعدات )تتمة(

فيما يلي الاستهلاك المحتسب على الممتلكات والآلات والمعدات في القائمة الموحدة للدخل:

20222021

278238الاستهلاك المحتسب على تكاليف العقد )إيضاح رقم 19(
380728الاستهلاك المحتسب على المصروفات 

658966

11   الحق في استخدام الموجودات 

20222021

التكلفة
-328الرصيد الافتتاحي 

328-إضافات 
328328

الإطفاء المتراكم
-64في 1 يناير 
10964المخصص 

17364
155264صافي القيمة الدفترية 

12   موجودات أخرى

20222021

591274مبالغ مدفوعة مقدماً للمقاولين
381257مبالغ مدفوعة مقدماً 

-5موجودات أخرى
977531

13   مطلوبات أخرى وذمم دائنة

20222021

50,10550,105مبالغ مستحقة الدفع للحكومة )إيضاح رقم 13,1( 
5,6987,992مستحقات وذمم دائنة أخرى 

3,2934,970مبالغ مدفوعة مقدماً من عملاء المقاولات 
1,7993,389مخصص القضايا القانونية القائمة والالتزامات الأخرى )إيضاح رقم 13,2(

4,9401,469ذمم تجارية دائنة 
1,0421,046مبالغ محتجزة مستحقة الدفع

113152مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة )ايضاحين رقم 13,3 و 28(
66,99069,123
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

13  مطلوبات أخرى وذمم دائنة )تتمة(

إيضاح 13,1

دخلــت المجموعــة فــي عقــد إيجــار طويــل الأجــل مــع وزارة الصناعــة والتجــارة فــي شــهر ديســمبر 2005، إن العقــد نافــذ اعتبــاراً مــن شــهر مايــو 2006 ولمــدة 
50 ســنة.

وفقــاً لبنــود الاتفاقيــة مــع وزارة التجــارة والصناعــة، مــن تاريــخ التوقيــع علــى الاتفاقيــة، لا يســتحق دفــع إيجــار للســنتين الأوليتيــن مــن الفتــرة المشــمولة 
فــي عقــد الإيجــار، مــن ســنة 2006 إلــى ســنة 2007. إن إيجــار عقــد التأجيــر مســتحق الدفــع، للفتــرة )مــن ســنة 2008 إلــى ســنة 2025(، وقــد تــم مقايضتهــا 
مقابــل النفقــات التــي تحملتهــا المجموعــة لاســتصلاح الأرض المســتأجرة. وبعــد ذلــك، تلتــزم المجموعــة بدفــع إيجــار عقــد التأجيــر علــى مــدى ثلاثيــن ســنة 

)مــن ســنة 2026 إلــى ســنة 2056(.

إيضاح 13,2

لــدى المجموعــة ســجل تاريخــي للمطالبــات القانونيــة المرفوعــة ضدهــا. ونتيجــة لســجل المطالبــات القانونيــة أجــرت الإدارة تقييــم للمطالبــات المســتقبلية 
المحتملــة ضــد الشــركة ووفقــاً لذلــك، قامــت بأخــذ مخصصــات مقابــل تلــك الالتزامــات المحتملــة المســتقبلية. 

فيما يلي أدناه هي القيم المدرجة للقضايا القانونية القائمة والالتزامات الأخرى والتغيرات خلال السنة:

20222021

3,3897,672كما في 1 يناير 
2,122-إضافات *

)476()323(تسويات
)5,929()1,267(استرجاع 

1,7993,389كما في ديسمبر 

* لقد قيمت الإدارة أن لديها مخصصات كافية للمطالبة في حالة إصدار المحكمة العليا حكماً ضد المجموعة.

إيضاح 13,3

إن المبالــغ المســتحقة للأطــراف ذات العلاقــة هــي غيــر مضمونــة ولا تســتحق عليهــا أربــاح ولا يوجــد لهــا شــروط محــددة للســداد وهــي معتمــدة مــن قبــل 
إدارة المجموعــة.

14   التزامات عقد الإجارة 

20222021
-274كما في 1 يناير 

330-إضافات 
1411إطفاء تكلفة الإجارة المؤجلة

)67()121(مدفوعات 
167274كما في 31 ديسمبر 

131117خلال سنة واحدة 
36157بعد سنة واحدة ولكن ليست أكثر من خمس سنوات 

167274المجموع

15   تمويل من بنك

20222021
3,9125,757تمويل سلع المرابحة



47 

مجموعة إنوفست  • التقرير السنوي 2022

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

16   رأس المال

20222021

المصرح به
375,000,000 )31 ديسمبر 2021: 375,000,000( أسهم عادية بقيمة

 إسمية قدرها 0,40 دولار أمريكي للسهم 
150,000150,000

الصادر والمدفوع بالكامل

الرصيد الافتتاحي

300,836,787 )31 ديسمبر 2021: 300,836,787( أسهم عادية بقيمة 
إسمية قدرها 0,40 دولار أمريكي للسهم

120,334120,334

أسهم خزانة

)1,309()1,309(محسوم منها: 3,675,000 )31 ديسمبر 2021: 3,675,000( أسهم خزانة 

الرصيد الختامي

297,161,787119,025119,025 )31 ديسمبر 2021: 297,161,787( أسهم عادية 

معلومات إضافية عن نمط الملكية 

يتــم الإفصــاح عــن أســماء وجنســيات المســاهمين الرئيســيين وعــدد الأســهم التــي يمتلكونهــا، دون الأخــذ فــي الاعتبــار أســهم الخزانــة، وهــي موضحــة 
أدنــاه )حيــث تبلــغ مســاهمتهم أكثــر مــن 5٪ أو أكثــر مــن الأســهم القائمــة(: 

في 31 ديسمبر 2022

نسبةعدد بلد

الملكية %الأسهم التأسيس الاسم

23,84%71,725,670دولة الكويتبيت الاستثمار الخليجي

9,00%27,088,879دولة الكويتشركه سند لبيع وشراء الأسهم والسندات

5,00%15,043,309الامارات العربية المتحدة بنك دبي الاسلامي

62,15%186,978,929متعددأخرى

300,836,787%100

في 31 ديسمبر 2021

نسبةعدد بلد

الملكية %الأسهم التأسيس الاسم

14,27%42,930,670دولة الكويتبيت الاستثمار الخليجي

8,71%26,197,500دولة الكويتشركة ميكانيزم للتجارة العامة

6,89%20,736,327الامارات العربية المتحدة بنك دبي الاسلامي

70,13%210,972,290متعددأخرى

300,836,787%100

تمتلــك الشــركة فئــة واحــدة فقــط مــن أســهم حقــوق الملكيــة وحاملــي هــذه الأســهم لديهــم حقــوق تصويــت متســاوية، وعــاوة علــى ذلــك، تــم دفــع قيمــة 
جميــع الأســهم الصــادرة بالكامل.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

16  رأس المال )تتمة(

معلومات إضافية عن نمط الملكية )تتمة(

في 31 ديسمبر 2022

%من اجمالي عدد المساهمينعدد الأسهمالفئات:
الأسهم القائمة

20,74%62,401,808714أقل من%1  

42,04%126,464,62113من 1% الى أقل من %5

23,06%69,360,3583من 5% الى أقل من %10

14,16%42,610,0001من 10% الى أقل من %50

300,836,787731%100

في 31 ديسمبر 2021

%من اجمالي الأسهم عدد المساهمينعدد الأسهمالفئات:
القائمة

17,47%52,555,199656أقل من%1  

44,01%132,391,83417من 1% الى أقل من %5

24,25%72,959,0843من 5% الى أقل من %10

14,27%42,930,6701من 10% الى أقل من %50

300,836,787677%100

فيما يلي تفاصيل الأسهم المملوكة من قبل أعضاء مجلس إدارة المجموعة:

%من اجمالي 31 ديسمبر 2022
الأسهم القائمة

عدد 
الأسهم

٠٫١٩558,188%عبد العزيز أسعد السند

0,20600,000%د.عبدالعزيز فهد الدخيل

1,158,188

%من اجمالي 31 ديسمبر ٢٠٢١
الأسهم القائمة

عدد 
الأسهم

1.835,508,188%عبد العزيز أسعد السند

0,20600,000%د.عبدالعزيز فهد الدخيل

6,108,188

17   الاحتياطيات 

أ.  احتياطي قانوني

وفقــاً لقانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي والنظــام الأساســي للشــركة فإنــه يتطلــب مــن الشــركة تحويــل 10% مــن صافــي الربــح للســنة إلــى الاحتياطــي 
القانونــي. ويجــوز للشــركة أن تقــرر إيقــاف مثــل هــذا التحويــل الســنوي عندمــا يبلــغ الإحتياطــي 50% مــن رأس المــال المدفــوع. إن هــذا الإحتياطــي غيــر قابــل 
للتوزيــع إلا فــي الأوجــه المنصــوص عليهــا فــي قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي وبعــد الحصــول علــى موافقــة مصــرف البحريــن المركــزي. تــم تحويــل 
مبلــغ وقــدره 92 ألــف دولار أمريكــي إلــى الاحتياطــي القانونــي خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 )31 ديســمبر 2021: 75 ألــف دولار أمريكــي(.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

17   الاحتياطيات )تتمة(

ب.  احتياطي القيمة العادلة من خلال الحقوق 

يتــم تســجيل المكاســب والخســائر غيــر المحققــة الناتجــة عــن الاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الحقــوق، إذا لــم يتــم تحديــد بأنهــا مضمحلــة 
فــي قيمتهــا، فــي احتياطــي القيمــة العادلــة مــن خــال الحقــوق وهــي غيــر متاحــة للتوزيــع. عنــد اســتبعاد الموجــودات ذات الصلــة، يتــم تحويــل المكاســب 
أو الخســائر المتراكمــة ذات الصلــة إلــى الأربــاح المســتبقاة وتصبــح متاحــة للتوزيــع. يتضمــن احتياطــي القيمــة العادلــة مــن خــال الحقــوق علــى مكســب غيــر 
محقــق ناتــج مــن الاســتثمارات بإجمالــي 174 ألــف دولار أمريكــي للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 )31 ديســمبر 2021: مكســب غيــر محقــق بقيمــة 

718 ألــف دولار أمريكــي(.

18   أسهم خزانة 

تمثــل أسهـــم الخزانــة 3,675,000 )31 ديســمبر 2021: 3,675,000( ســهم وبإجمالــي 1,308,680 دولار أمريكــي )31 ديســمبر 2021: 1,308,680 دولار 
أمريكــي(، التــي تمثــل 1,22% )31 ديســمبر 2021: 1,22%( مــن رأس المــال الصــادر، المحتفــظ بهــا مــن قبــل المجموعــة. 

19   صافي الدخل من عقود المقاولات

20222021

15,5825,361دخل العقد
)4,951()14,709(تكاليف العقد

873410

تتضمن تكاليف العقد على استهلاك بإجمالي 278 ألف دولار أمريكي )31 ديسمبر 2021: 238 ألف دولار أمريكي(.

20   دخل من استثمارات عقارية

20222021

3,8083,140دخل إيجار
-579مكسب غير محقق من بيع استثمارات عقارية 

4,3873,140

21   دخل من استثمارات

20222021
)24(-خسارة اضمحلال على استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الحقوق

-65دخل أرباح الأسهم 
65)24(

22   أتعاب خدمات الإدارة والخدمات الأخرى

تمثل أتعاب خدمات الإدارة والخدمات الأخرى بالأساس الاتعاب المكتسبة من قبل المجموعة فيما يتعلق بهيكلة المشاريع للأطراف ذات العلاقة.

20222021
148978دخل إدارة المرافق والممتلكات 

8063رسوم الخدمات المالية الاستشارية
2,91880خدمات إدارية أخرى

3,1461,121
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

22   أتعاب خدمات الإدارة والخدمات الأخرى )تتمة(

تتضمــن الخدمــات الإداريــة الأخــرى علــى الخدمــات الإضافيــة المقدمــة مــن قبــل، أي خدمــات صيانــة الأراضــي والخدمــات المحاســبية وخدمــات الإشــراف 
علــى المواقــع وخدمــات إدارة الممتلــكات والخدمــات الأمنيــة. كمــا تــم اســتلام مبالــغ فــي الســنوات الســابقة وتــم الاحتفــظ بهــا مســبقاً كدخــل مؤجــل وتــم 

إثباتهــا فــي الســنة الحاليــة.

23  دخل أخر

20222021

600569ربح من ودائع قصيرة الأجل

244119خدمات المياه والكهرباء

370456أخرى

1,2141,144

24   تكاليف الموظفين

20222021

3,3543,318رواتب ومكافآت 

590705مصروفات الموظفين الأخرى 

3,9444,023

25   مصروفات عمومية وإدارية

20222021

542668الأتعاب القانونية والمهنية 

395507الإيجار والأسعار والضرائب

263249مصروفات أعضاء مجلس الادارة

209215الأتعاب التنظيمية

208214مصروفات متعلقة بتكنولوجيا المعلومات 

8095إعلان وتسويق

-22مصروفات المسئوليات الاجتماعية للشركة

8155تأمين الالتزامات المهنية لأعضاء مجلس الإدارة

910مصروفات سكن العمال

722السفر والنقل 

368369مصروفات أخرى

2,2492,384
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

26   صافي تكلفة الإجارة 

20222021

10964إطفاء الحق في استخدام الموجودات 

1411إطفاء تكلفة التزامات عقد الإجارة 

12375

27   النصيب الأساسي والمخفض للسهم في الأرباح

يتــم احتســاب مبالــغ النصيــب الأساســي والمخفــض للســهم مــن الأربــاح بقســمة صافــي الدخــل اللســنة لعائــد إلــى حقــوق حاملــي أســهم الشــركة الأم 
علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم القائمــة خــال الســنة كمــا يلــي:

20222021

923746الدخل العائد إلى حقوق مساهمي الشركة الأم للسنة - ألف دولار أمريكي

المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة في بداية السنة محسوماً منها أسهم الخزانة 

)بالآلاف(
297,162297,162

المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة في نهاية السنة محسوماً منها أسهم الخزانة 

)بالآلاف(
297,162297,162

0,310,25العائد الموزع للسهم – سنتات أمريكية 

لا توجد لدى الشركة أية أسهم عادية قد تكون عرضة للتخفيض، وبالتالي فإن الأرباح للسهم المخفض مماثلة للأرباح للسهم الأساسي.

28   أرصدة ومعاملات الاطراف ذوي العلاقة 

تتألــف الأطــراف ذات العلاقــة مــن المســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلــس إدارة المجموعــة والشــركات المملوكــة لهــم أو المســيطر عليهــا أو ذو نفــوذ 
مؤثــر مــن قبلهــم والشــركات الحليفــة نتيجــة المســاهمة المشــتركة مــع تلــك المجموعــة وأعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية ومدققــي الحســابات الخارجييــن. 

شروط وأحكام المعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة 

تدخــل المجموعــة فــي معامــات وترتيبــات واتفاقيــات مــع أطرافهــا ذات العلاقــة ضمــن أعمالهــا الإعتياديــة بشــروط وأحــكام معتمــدة مــن قبــل مجلــس 
الإدارة. تنتــج المعامــات والأرصــدة ضمــن الأعمــال الاعتياديــة للمجموعــة. إن الأرصــدة القائمــة فــي نهايــة الســنة هــي غيــر مضمونــة. 
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كما في 31 ديسمبر 2022
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28   أرصدة ومعاملات الأطراف ذوي العلاقة )تتمة(

فيما يلي أرصدة أطراف ذات العلاقة المتضمنة في القوائم المالية الموحدة:

31 ديسمبر 2021 31 ديسمبر 2022

المجموع
أطراف 

أخرى 
ذات علاقة

موظفي الإدارة 
الرئيسيين/ 

أعضاء مجلس 
الإدارة / مدققي 

الحسابات 
الخارجيين

شركات 
زميلة 

ومشاريع 
مشتركة

المجموع

أطراف 
أخرى 
ذات 

علاقة

موظفي الإدارة 
الرئيسيين/

أعضاء مجلس 
الإدارة/ مدققي 

الحسابات 
الخارجيين

شركات 
زميلة 

ومشاريع 
مشتركة

12,830 3,020 - 9,810 13,154 3,152 - 10,002 ذمم مدينة – إجمالي
)5,406( )2,409( - )2,997( )5,407( )2,409( - )2,998( مخصص 
7,424 611 - 6,813 7,747 743 - 7,004 ذمم مدينة – صافي

152 122 15 15 113 79 23 11 مطلوبات أخرى وذمم 
دائنة

فيما يلي معاملات أطراف ذات العلاقة المتضمنة في القوائم المالية الموحدة:

31 ديسمبر 2021 31 ديسمبر 2022

المجموع

أطراف 
أخرى 
ذات 

علاقة

موظفي الإدارة 
الرئيسيين/ 

أعضاء مجلس 
الإدارة / مدققي 

الحسابات 
الخارجيين

شركات 
زميلة 

ومشاريع 
مشتركة 

المجموع

أطراف 
أخرى

 ذات 
علاقة

موظفي 
الإدارة 

الرئيسيين/
أعضاء مجلس 

الإدارة/ 
مدققي 

الحسابات 
الخارجيين

شركات 
زميلة 

ومشاريع 
مشتركة

الدخل

208 - - 208 207 - - 207 أتعاب الإدارة والخدمات الأخرى – 
صافي 

)223( - - )223( )1,015( - - )1,015(
صافي حصة الشركة من خسارة ناجمة 
من استثمارات في مشاريع مشتركة 

وشركات زميلة 

)15( - - )15( )808( - - )808(
المصروفات

1,821 - 1,821 - 1,857 - 1,857 - تكاليف الموظفين 

471 247 213 11 481 207 263 11 مصروفات عمومية وإدارية 

2,292 247 2,034 11 2,338 207 2,120 11
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28   أرصدة ومعاملات الأطراف ذوي العلاقة )تتمه(

فيما يلي تعويضات موظفي الإدارة الرئيسيين:

20222021

1,8571,821رواتب ومزايا أخرى

29   معلومات قطاع الأعمال 

تــم عــرض معلومــات القطــاع فيمــا يتعلــق بقطاعــات أعمــال المجموعــة. إن قطاعــات الأعمــال هــي مجموعــة مــن الموجــودات والعمليــات المســتخدمة فــي 
تقديــم المنتجــات أو الخدمــات التــي تخضــع لمخاطــر وعوائــد مختلفــة عــن تلــك التــي فــي قطاعــات الأعمــال الأخــرى. لأغــراض الإدارة، تــم تقســيم المجموعــة 

إلــى أربعــة قطاعــات أعمــال رئيســية. 

إن السياســات المحاســبية لقطاعــات الأعمــال هــي نفســها التــي تــم اتباعهــا فــي إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة كمــا هــو موضــح فــي الإيضــاح 
رقــم 3 حــول القوائــم الماليــة الموحــدة. يتــم إجــراء المعامــات فيمــا بيــن القطاعــات بأســعار الســوق التقديريــة دون شــروط تفضيليــة.

تم الإفصاح عن معلومات قطاع الأعمال على النحو التالي:

31 ديسمبر 2022

خدمات الاستثمار 
وخدمات 

ذات الصلة
عقود المقاولات

التطوير وبيع 
قطع الأراضي 

الصناعية
المجموعالاستبعادات

8,406)257(2,3191,3884,956صافي الإيرادات من العملاء الخارجيين

-)768(558-210المعاملات فيما بين القطاعات 

65---65ربح من استثمارات 

حصة الشركة من ربح / )خسارة( ناجمة من 
استثمارات في مشاريع مشتركة وشركات 

زميلة )إيضاح رقم 8(
)858(66-)223()1,015(

1,214-103583528دخل آخر 

8,670)1,248(1,8392,0376,042مجموع الإيرادات 

1,107)1,626(3,490)1,168(411ربح / )خسارة( القطاع 

240,327)334,691(385,59038,708150,720موجودات القطاع 

71,069)136,868(139,50714,37054,060مطلوبات القطاع 
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29   معلومات قطاع الأعمال )تتمة(

31 ديسمبر 2021

خدمات الاستثمار 
وخدمات 

ذات الصلة
عقود المقاولات

التطوير وبيع 
قطع الأراضي 

الصناعية
المجموعالاستبعادات

4,671)704(6645184,193صافي الإيرادات من العملاء الخارجيين

-)345(44173128المعاملات فيما بين القطاعات 

)24(---)24(خسارة من استثمارات 

حصة الشركة من خسارة ناجمة من 
استثمارات في مشاريع مشتركة وشركات 

زميلة )إيضاح رقم 8(
)185(--)38()223(

1,144-108514522دخل آخر 

5,568)1,087(6071,2054,843مجموع الإيرادات 

877)111(2,703)4,300(2,585ربح / )خسارة( القطاع 

243,479)305,568(386,21540,124122,708موجودات القطاع 

75,154)128,850(137,77713,15653,071مطلوبات القطاع 

30   التزامات محتملة وارتباطات 

تشــتمل الارتباطــات المتعلقــة بالتســهيلات الائتمانيــة علــى إرتباطــات بتقديــم ضمانــات وخطابــات قبــول المصممــة لتلبيــة متطلبــات عمــاء المجموعــة. 
إن الضمانــات وخطابــات القبــول تلــزم المجموعــة بالدفــع للأطــراف الأخــرى نيابــة عــن العمـــاء فــي بعــض الظــروف.

تتحمل المجموعة الالتزامات التالية المتعلقة بالتسهيلات الائتمانية: 

20222021

12,7592,200ضمانات 

31   موجودات الأمانة 

لا يتــم تضميــن الموجــودات المــدارة نيابــةً عــن العمــاء، والتــي لا تملــك المجموعــة فيهــا حــق قانونــي فــي القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي. بلــغ إجمالــي 
ــة لهــذه الموجــودات 96,64 مليــون دولار أمريكــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 )31 ديســمبر 2021: 98,21 مليــون دولار أمريكــي(. بلغــت  القيمــة الدفتري
حصــة الموجــودات المتعلقــة بالمســاهمين غيــر المســيطرين فــي الشــركات التابعــة الموحــدة فــي القوائــم الماليــة 26,70 مليــون دولار أمريكــي )31 

ديســمبر 2021: 26,4 مليــون دولار أمريكــي(.

32   إدارة المخاطر 

ــر عــن  ــة فــي أنشــطة المجموعــة. ويمكــن التعبي ــة خــال إطــار زمنــي معيــن وهــي كامن تعــرف المخاطــر بأنهــا الدمــج بيــن شــدة وتكــرار الخســارة المحتمل
المخاطــر مــن خــال أبعــاد حــدة الخســارة المحتملــة )حجــم التأثيــر( ومــن خــال تكــرار حــدوث الخســارة المحتملــة )إمكانيــة حدوثهــا(. وتعــرف إدارة المخاطــر بأنهــا 
العمليــة التــي بموجبهــا تقــوم المجموعــة بتحديــد المخاطــر الأساســية ووضــع إجــراءات مخاطــر مســتمرة واضحــة، وتختــار المخاطــر التــي يجــب تخفيضهــا أو 
زيادتهــا باســتخدام أيــة وســيلة ووضــع الإجــراءات لمراقبــة مراكــز المخاطــر الناتجــة. وتعتبــر إدارة المخاطــر بأنهــا إدارة الانضبــاط الجوهريــة ضمــن كل مؤسســة 
ماليــة، وتشــمل جميــع الأنشــطة التــي تؤثــر علــى بيــان المخاطــر. وهــي تتضمــن علــى تحديــد وقيــاس ومراقبــة وســيطرة المخاطــر لضمــان بنــاء حــد أقصــى 

للقيمــة عنــد المســاهمين مــن خــال تحقيــق أقصــى عائــد لحقــوق المســاهمين مــن خــال الموازنــة بيــن المخاطــر والعوائــد. 



55 

مجموعة إنوفست  • التقرير السنوي 2022

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

32   إدارة المخاطر )تتمة(

إن إدارة المخاطــر الفعالــة تشــكل حجــر الأســاس لهيــكل رأس المــال. وتتمثــل رؤيــة إدارة المخاطــر فــي معالجــة جميــع جوانــب المخاطــر التــي قــد تتعــرض 
لهــا المجموعــة. ويعتبــر وظيفــة إدارة المخاطــر فــي المجموعــة مســتقلًا عــن وحــدات الأعمــال الأخــرى ويتــم تعييــن رئيــس الإلتــزام المؤقــت مــن قبــل لجنــة 
التدقيــق والمخاطــر التابعــة للمجلــس والــذي بــدوره يقــدم تقاريــره إلــى مجلــس الإدارة. يتمثــل الــدور الرئيســي لإدارة المخاطــر هــو تعريــف وتحديــد وتقليــل 

المخاطــر، والتــي تعــد مســتقلة وموضوعيــة. 

تتعــرض المجموعــة لعــدة مخاطــر متمثلــة فــي مخاطــر الائتمــان والســوق والســيولة ومخاطــر الســمعة ومخاطــر الإلتــزام والمخاطــر التشــغيلية. تتضمــن 
مخاطــر الســوق علــى مخاطــر العملــة ومخاطــر أســعار الأســهم ومخاطــر معــدل الربــح. ويعتبــر قبــول وتحمــل المخاطــر أمــر أساســي فــي الأعمــال الماليــة. 

وتهــدف المجموعــة إلــى تحقيــق موازنــة بيــن المخاطــر والعوائــد وتقليــل الآثــار الســلبية التــي يمكــن أن تؤثــر علــى الأداء المالــي للمجموعــة. 

حوكمة المخاطر

يتولــى مجلــس إدارة المجموعــة المســئولية العامــة عــن الإشــراف علــى إطــار إدارة المخاطــر ومراجعــة سياســات وإجــراءات إدارة مخاطرهــا. يتــم إدارة 
ومراقبــة المخاطــر علــى كلا المســتويين المحافــظ والمعامــات مــن خــال لجنــة المخاطــر التابعــة للمجلــس. 

أ(   مخاطر الائتمان

تعــرف مخاطــر الائتمــان بعــدم إمكانيــة أحــد مقترضــي المجموعــة أو الطــرف الآخــر مــن الوفــاء بالتزاماتــه وفقــاً للشــروط المتفــق عليهــا. وتهــدف عمليــة إدارة 
مخاطــر الائتمــان إلــى تحقيــق أقصــى معــدل عائــد بالنســبة للمخاطــر مــن خــال الحفــاظ علــى مســتويات الائتمــان ضمــن حــدود ومعاييــر مقبولــة. ولــدى 

المجموعــة سياســات وإجــراءات محــددة للقيــام بتحديــد وقيــاس ومتابعــة ومراقبــة مخاطــر الائتمــان فــي كافــة أنشــطة المجموعــة. 

	1   التعرضات القصوى لمخاطر الائتمان دون الأخذ في الاعتبار أي ضمانات وتعزيزات ائتمانية أخرى (

تظهــر التعرضــات القصــوى للمجموعــة لمخاطــر الائتمــان علــى البنــود المدرجــة بالميزانيــة فــي القيــم المدرجــة للموجــودات الماليــة فــي القائمــة الموحــدة 
للمركــز المالــي. إن التأثيــر المحتمــل لمقاصــة الموجــودات والمطلوبــات لتقليــل التعــرض للمخاطــر الائتمانيــة المحتملــة هــي غيــر جوهريــة. 

تعــرف مخاطــر ائتمــان الأدوات الماليــة غيــر المدرجــة بالميزانيــة بإمكانيــة اســتمرار تكبــد خســارة نتيجــة لعــدم التــزام أحــد أطــراف الأدوات الماليــة مــن الوفــاء 
بالتزاماتــه وفقــاً لشــروط العقــد. 

يوضــح الجــدول أدنــاه الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان لبنــود القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي. يوضــح الحــد الأقصــى إجمالــي المخاطــر، قبــل تأثيــر 
تقليــل المخاطــر مــن خــال اســتخدام إتفاقيــات الضمانــات، ولكــن بعــد مخصصــات الاضمحــال، حيثمــا يكــون ذلــك قابــاً للتطبيق:

إجمالي التعرضات 
القصوى

2022

إجمالي التعرضات 
القصوى

2021

17,81126,363أرصدة لدى بنك

20,62620,411ذمم مدينة 

12,7592,200ارتباطات والتزامات محتملة

51,19648,974المجموع

2(   مخاطر التركز

تظهــر مخاطــر التركــزات عندمــا يدخــل عــدد مــن الأطــراف المتعاملــة فــي أنشــطة تجاريــة متشــابهة أو فــي أنشــطة فــي نفــس الإقليــم الجغرافــي أو عندمــا 
تكــون لهــا نفــس الســمات الاقتصاديــة ممــا يجعــل مقدرتهــا علــى الوفــاء بالتزاماتهــا التعاقديــة تتأثــر بشــكل متشــابه فــي حالــة ظهــور تغيــرات إقتصاديــة 
أو سياســية أو أي تغيــرات أخــرى. تســعى المجموعــة فــي إدارتهــا لمخاطــر الائتمــان إلــى مراقبــة مخاطــر التركــز بصــورة مســتمرة ووضــع حــدود للتركــزات 

حســب الإقليــم الجغرافــي والصناعــي. 
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

32   إدارة المخاطر )تتمة(
أ مخاطر الائتمان )تتمة(	(

2(   مخاطر التركز )تتمة(
فيما يلي تحليل تعرضات المجموعة حسب الأقاليم الجغرافية والقطاعات الصناعية:

31 ديسمبر 2021 31 ديسمبر 2022

التزامات
محتملة مطلوبات موجودات التزامات

مطلوبات محتملة موجودات

الإقليم الجغرافي: 
2,200 75,123 196,527 12,759 71,050 193,134 مملكة البحرين

- 31 46,952 - 19 47,193 دول مجلس التعاون 
الخليجي الأخرى 

2,200 75,154 243,479 12,759 71,069 240,327

31 ديسمبر 2021 31 ديسمبر 2022

التزامات
محتملة مطلوبات موجودات التزامات

مطلوبات محتملة موجودات

القطاع الصناعي:
2,200 62,501 189,136 12,759 52,870 188,817 عقاري

- 12,653 54,343 - 18,199 51,510 غير عقاري
2,200 75,154 243,479 12,759 71,069 240,327

ب(   مخاطر السوق

تنتــج مخاطــر الســوق مــن التقلبــات فــي أســعار الربــح وأســعار صــرف العمــات الأجنبيــة وأســعار الأســهم. مخاطــر الســوق هــي مخاطــر أن تؤثــر التغيــرات 
فــي عوامــل مخاطــر الســوق مثــل مخاطــر العملــة ومخاطــر أســعار الربــح ومخاطــر أســعار الأســهم علــى دخــل المجموعــة أو قيمــة الأدوات الماليــة التــي 

تحتفــظ بهــا.

يتمثل الهدف من إدارة مخاطر السوق في إدارة ومراقبة تعرضات مخاطر السوق ضمن المعايير المقبولة مع تحقيق عائد مجزي على المخاطر.

	1 مخاطر معدل الربح(

مخاطــر معــدل الربــح هــي مخاطــر تأثــر ربحيــة المجموعــة أو القيمــة العادلــة لأدواتهــا الماليــة تأثــراً ســلبياً بالتغيــرات فــي معــدلات الربــح. لا تعتبــر المجموعــة 
بــأن موجوداتهــا ومطلوباتهــا حساســة لمخاطــر معــدل الربــح مــن قبــل الإدارة.

	2 مخاطر العملة(

مخاطــر العملــة هــي مخاطــر تقلــب قيمــة الأداة الماليــة نتيجــة لتغيــرات فــي أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة. تعتبــر المجموعــة الدينــار البحرينــي عملتهــا 
الوظيفيــة والــدولار الأمريكــي عملــة إعــداد تقاريرهــا الماليــة. كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 و2021، لــدى المجموعــة صافــي تعرضــات للعمــات الأجنبيــة 
فيمــا يتعلــق بالدينــار البحرينــي والدينــار الكويتــي. الدينــار البحرينــي مثبــت بالــدولار الأمريكــي.، وبالتالــي لا تعتبــر ذات مخاطــر عملــة جوهريــة. تعتبــر صافــي 

تعرضــات المجموعــة لمخاطــر التغيــر فــي الدينــار الكويتــي هامشــية.

	3 مخاطر أسعار الأسهم(

مخاطــر أســعار الأســهم هــي مخاطــر انخفــاض القيــم العادلــة لأســهم حقــوق الملكيــة نتيجــة للتغيــرات فــي مســتويات مؤشــرات الأســهم وقيمــة كل ســهم 
علــى حــده. بمــا أنــه لا يوجــد لــدى المجموعــة اســتثمارات أســهم حقــوق ملكيــة مســعرة، ولديهــا اســتثمارات أســهم حقــوق ملكيــة غيــر مســعرة المصنفــة 

كمدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر. 

إن التأثيــر علــى احتياطــي القيمــة العادلــة مــن خــال الحقــوق )كنتيجــة للتغيــر فــي صافــي قيمــة الموجــود لإســتثمارات أســهم حقــوق الملكيــة( نتيجــة للتغيــر 
الإيجابــي المحتمــل المعقــول )أي +5٪( فــي قيمــة الإســتثمارات الفرديــة، مــع الاحتفــاظ بجميــع المتغيــرات الأخــرى ثابتــة هــو مبلــغ وقــدره 739 ألــف دولار 

أمريكــي )2021: 648 ألــف دولار أمريكــي(.

إن التأثيــر علــى القائمــة الموحــدة للدخــل )كنتيجــة للتغيــر فــي صافــي قيمــة الموجــود لإســتثمارات أســهم حقــوق الملكيــة( نتيجــة للتغيــر الســلبي المحتمــل 
المعقــول )أي -5٪( فــي قيمــة الاســتثمارات الفرديــة، مــع الاحتفــاظ بجميــع المتغيــرات الأخــرى ثابتــة هــو مبلــغ وقــدره 739 ألــف دولار أمريكــي )2021: 648 

ألــف دولار أمريكــي( بعــد اســتنفاد احتياطــي القيمــة العادلــة مــن خــال الحقــوق )إن وجــدت(.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022 

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

32   إدارة المخاطر )تتمة(
ج(    مخاطر السيولة

مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر احتمــال عــدم قــدرة المجموعــة علــى الوفــاء بالتدفقــات النقديــة تجــاه طــرف آخــر عندمــا يحيــن موعــد اســتحقاقها. 
وتســعى إدارة مخاطــر الســيولة إلــى التأكــد مــن أن المجموعــة لديهــا القــدرة، تحــت مختلــف الظــروف علــى تمويــل الزيــادة فــي الموجــودات والوفــاء 

بالالتزامــات عندمــا يحيــن موعــد اســتحقاقها. إن إدارة المجموعــة هــي المســئولة عــن إدارة مخاطــر ســيولتها.

يلخــص الجــدول أدنــاه بيــان اســتحقاق الموجــودات والمطلوبــات الماليــة للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 علــى أســاس الفتــرات المتوقعــة لتحويــل 
النقــد مــن تاريــخ القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي: 

لغاية
شهر 
واحد

شهر 
واحد إلى 

3 أشهر

3 أشهر 
إلى 6 
أشهر

6 أشهر 
إلى سنة

 واحدة

سنة 
واحدة
إلى 5 

سنوات

5 سنوات 
إلى 10 
سنوات

أكثر
من10

سنوات

تاريخ 
استحقاق 

غير ثابت
المجموع

الموجودات

17,819----1,384-14,9521,483نقد وأرصدة لدى بنوك

4,94220,626-10,0288177923473,265435ذمم مدينة

14,788---14,788----استثمارات 

استثمارات في مشاريع مشتركة 
3,24593,908--90,663----وشركات زميلة 

82,045-47,6884,82927,338---2,190استثمارات عقارية

10,00910,009-------ممتلكات وآلات ومعدات 

155---155----الحق في استخدام الموجودات

977---61164485134133موجودات أخرى

27,2312,4641,2771,865156,6925,26427,33818,196240,327مجموع الموجودات

المطلوبات

4,7233,0502,4173,0113,6313,31646,7895366,990مطلوبات أخرى وذمم دائنة

167---1020316343التزامات عقد الإجارة 

3,912---1,0381,088698-1,088تمويل من بنك 

5,8213,0703,4864,1624,3723,31646,7895371,069مجموع المطلوبات 

18,143169,258)19,451(152,3201,948)2,297()2,209()606(21,410صافي فرق السيولة

21,41020,80418,59516,298168,618170,566151,115169,258فرق السيولة المتراكمة 

12,759---12,759----الارتباطات والإلتزامات المحتملة 
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022 

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

32   إدارة المخاطر )تتمة(
ج(   مخاطر السيولة )تتمة(

يلخــص الجــدول أدنــاه بيــان اســتحقاق الموجــودات والمطلوبــات الماليــة للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2021 علــى أســاس الفتــرات المتوقعــة لتحويــل 
النقــد مــن تاريــخ القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي: 

لغاية
شهر 
واحد

شهر 
واحد إلى 

3 أشهر

3 أشهر 
إلى 6 
أشهر

6 أشهر 
إلى سنة 

واحدة

سنة 
واحدة
إلى 5 

سنوات

5 سنوات 
إلى 10 
سنوات

أكثر
من10

سنوات

تاريخ 
استحقاق 

غير ثابت
المجموع

الموجودات

26,376----20,1347931,4254,024نقد وأرصدة لدى بنوك

6,03920,411--9,6271,4497353192,242ذمم مدينة

12,964---12,964----استثمارات 

استثمارات في مشاريع مشتركة 
2,92995,048--92,119----وشركات زميلة 

79,524-48,2303,95727,337----استثمارات عقارية

264---109155---الحق في استخدام الموجودات

8,3618,361-------ممتلكات وآلات ومعدات 

531---3917657127132موجودات أخرى

29,8002,4182,2174,579155,8423,95727,33717,329243,479مجموع الموجودات

المطلوبات

3,6234,4391,0582,2454,9053,31646,7892,74869,123مطلوبات أخرى وذمم دائنة

274---10203060154التزامات عقد الإجارة 

5,757---1,0302,1071,572-1,048تمويل من بنك 

4,6814,4592,1184,4126,6313,31646,7892,74875,154مجموع المطلوبات 

14,581168,325)19,452(99167149,211641)2,041(25,119صافي فرق السيولة

25,11923,07823,17723,344172,555173,196153,744168,325فرق السيولة المتراكمة 

2,200---2,200----الارتباطات والإلتزامات المحتملة 

د(  المخاطر التشغيلية 

تعــرف المخاطــر التشــغيلية بأنهــا مخاطــر الخســارة الناتجــة عــن عــدم ملائمــة أو فشــل العمليــات الداخليــة والأخطــاء البشــرية والأنظمــة أو أحــداث 
خارجيــة. ويتضمــن هــذا التعريــف المخاطــر القانونيــة، ولكــن بإســتثناء المخاطــر الاســتراتيجية ومخاطــر الســمعة.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2022 

)المبالغ مبينه بآلاف الدولارات الامريكية(

32    إدارة المخاطر )تتمة(
هـ(   المخاطر الأخرى

المخاطر التنظيمية
تعــرف المخاطــر التنظيميــة بأنهــا مخاطــر عــدم الامتثــال للمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة فــي مملكــة البحريــن ودولــة الكويــت. تقــع علــى عاتــق إدارة التــزام 

فــي المجموعــة حاليــاً مســئولية ضمــان الامتثــال بجميــع الأنظمــة.

المخاطر القانونية
تعــرف المخاطــر القانونيــة علــى أنهــا مخاطــر وقــوع الخســائر غيــر المتوقعــة مــن المعامــات والعقــود التــي لا يتــم إجراؤهــا وفقــاً للقوانيــن القابلــة للتنفيــذ 
أو ليســت لهــا مســتندات قانونيــة كافيــة. تتعامــل المجموعــة مــع العديــد مــن الشــركات القانونيــة الخارجيــة التــي تقــدم لهــا الدعــم لإدارة المخاطــر القانونيــة. 

مخاطر السمعة
مخاطــر الســمعة هــي مخاطــر التصــور الســلبي فيمــا يتعلــق بالممارســات التجاريــة للمجموعــة أو الرقابــة الداخليــة، ســواء كانــت صحيحــة أم لا، فإنهــا ســتؤثر 
علــى نظــرة المســتثمرين لــدى المجموعــة، ممــا لــه أثــر علــى زيــادة الأعبــاء لــدى المجموعــة ومــن ثــم التأثيــر الســلبي علــى ســيولة المجموعــة. يبحــث مجلــس 

الإدارة المســائل التــي تعتبــر بــأن لديهــا تداعيــات علــى ســمعة المجموعــة ثــم يصــدر توجيهاتــه بهــذا الخصــوص.

33   المسئولية الاجتماعية

تلتزم المجموعة بمسئولياتها الاجتماعية من خلال التبرعات للأعمال والمؤسسات الخيرية.

34   أرقام المقارنة 

ــر إعــادة التصنيفــات تلــك علــى  ــم تؤث ــة. ول ــة للســنة الســابقة لتتوافــق مــع العــرض المطبــق فــي الســنة الحالي تــم إعــادة تصنيــف بعــض أرقــام المقارن
صافــي الربــح ومجمــوع الموجــودات ومجمــوع المطلوبــات أو مجمــوع حقــوق الملكيــة للمجموعــة المســجلة مســبقاً
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